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Diante de mais uma etapa cumprida no
exercicio de 2025, podemos afirmar que,
no trimestre correspondente a edicdo
deste nimero da Abracicon Saber, tivemos
uma agenda internacional intensa, com a
participagdo em reunides estratégicas ao lado
de lideres das principais organizacGes contabeis
do mundo. Estivemos presentes no Seminario
Internacional da UCALP, em Lisboa; no ZFAC
Chief Executives Forum 2025, em Amsterdd; e
na Assembleia Geral do Comité de Integracdo
Latini Europa-América (CILEA), em Madri.

Esses encontros foram impulsionados por
debates em torno de temas fundamentais
para a profissdo contabil, como os desafios e
as oportunidades da governanca sustentavel
e da ética na contabilidade global. Com uma
motivacdo comum, participamos desses eventos
com o firme propdsito de fortalecer a profissdo,
ampliar o protagonismo da Contabilidade
brasileira no cenario internacional e contribuir
ativamente para o debate sobre o futuro da
profissdio em dreas como sustentabilidade,
inovagao e educacdo.

Com isso, reforcamos nao apenas o alinhamento
da contabilidade com as transformacGes
sociais e econdmicas em curso, mas também
ampliamos o didlogo com instituiges
internacionais, consolidando o posicionamento
do Brasil no cendrio contabil global.

Registro aqui um agradecimento especial ao
presidente do CFC, Aécio Prado, que tem se
dedicado incansavelmente para que nossa
atuacdo permaneca proativa e colaborativa,
contribuindo para a construgdo de uma
contabilidade cada vez mais comprometida
com os principios da transparéncia, integridade
e responsabilidade socioambiental.

Paralelamente aos acontecimentos no plano
internacional, nossas Academias Regionais
também mantiveram uma agenda ativa e
relevante. Merecem destaque iniciativas que,
sem duvida, contribuiram para o fortalecimento
dos profissionais respectivos
estados: AMCC - eleicdo da nova diretoria;
Accerj — realizagdo de Assembleia Geral;
ACCPR — homenagem aos académicos da

em seus

Maria Clara Cavalcante Bugarim
Presidente da Abracicon

ACCPR promovida pelo CRCPR; Agocicon
— instalagdo da nova sede e langamento
de publicagdo; Apicicon — representacdo
institucional na Ucalp, em Lisboa, e
posse da nova diretoria; Acacicon — apoio
a solenidade de entrega de carteiras
profissionais do CRCES; e ASCC- celebracao
dos 47 de fundagdo. Aproveito para
manifestar as minhas congratulagdes.

Encerramos, assim, este trimestre certos de
que cada passo dado, tanto no Brasil quanto
no exterior, representa uma conquista
coletiva em favor do fortalecimento da
classe contdbil. Seguiremos firmes em
nosso compromisso de consolidar a
presenca ativa do Brasil nas principais
discussdes globais, valorizando nossas
contribuigdes e aprendizados. A busca pela
exceléncia técnica, pela ética profissional e
por uma contabilidade comprometida com
o desenvolvimento sustentavel continuara
sendo a base da nossa atuagao diante dos
desafios futuros.

Como bem disse Peter Drucker, “a melhor
maneira de prever o futuro é crid-lo.” E com
essa convicgdo que continuamos investindo
em agdes concretas, em conhecimento e
na construcdo de uma profissdo cada vez
mais moderna, ética e preparada para os
desafios do nosso tempo.

Convido, por fim, os caros leitores a
explorarem as demais colunas e artigos
desta edicdo, preparados com o propdsito
de fomentar o crescimento e a valorizagdo
dos nossos profissionais.

Boa leitura!
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Abracicon marca presenca no Semindrio
Internacional da Ucalp, em Lisboa, sobre
Sustentabilidade e Etica

No dia 10 de fevereiro, Lisboa
sediou o Seminario Internacional
"Sustentabilidade e Etica:
Desenhando o Futuro da Governanga
Global", promovido pela Unido dos
Contabilistas e Auditores de Lingua
Portuguesa (Ucalp), com o apoio da
Ifac, Cilea e FGV. O evento reuniu
grandes especialistas para debater

os desafios e oportunidades da

governanga sustentavel e da ética na

contabilidade global.

A Abracicon esteve representada
por académicos que contribuiram
significativamente para as discussoes.
Maria Clara Bugarim, presidente
da Academia e vice-presidente do
Cilea, participou da abertura oficial,
reforcando o papel da governanga

como pilar essencial para o futuro da

profissdo contabil e concluiu: "Este
evento vai além de um encontro de
ideias — é um chamado a acdo. Cada um
de nods, independentemente de nossa
origem, posicdo ou responsabilidade,
tem um papel essencial na construcao
de um futuro mais ético, sustentavel

e justo."

O evento contou ainda com a

participacdo do académico José
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Martonio Alves Coelho, ex-presidente
do CFC, que trouxe reflexdes sobre a
evolucdo e os desafios da profissdao
contabil, e do académico Zulmir
Ivanio Breda, membro do Cilea, que
abordou a integracdo das normas de

sustentabilidade na contabilidade.

No painel sobre governanga

sustentavel, Antoninho Marmo
Trevisan, membro da Diretoria de
Estratégias e Parcerias Globais
do CFC, e Joaquim Bezerra Filho,
vice-presidente de Governanga
e Gestdo Estratégica do CFC —

ambos académicos da Abracicon —

Zulmir Ivanio Breda — Académico da
Abracicon e Membro do CILEA

Joaquim Bezerra Filho — Vice-
presidente de Governanga e Gestao
Estratégica do CFC

José Martonio Alves Coelho — Académico da Abracicon e Ex-presidente do CFC

Antoninho Trevisan — Membro da
Diretoria de Estratégias e Parcerias
Globais do CFC

Sandra Maria de Carvalho Campos —
Vice-presidente de Fiscalizagdo, Etica e
Disciplina do CFC

compartilharam suas perspectivas
sobre integridade e inovacao para
um futuro resiliente. Além disso,
a académica Sandra Maria de
Carvalho Campos, vice-presidente de
Fiscalizagdo, Etica e Disciplina do CFC,
enriqueceu os debates com temas
relacionados a transparéncia, ética

e estratégias para a prevencdo de

crimes financeiros.

Aécio Dantas Jr. — Presidente do
Conselho Federal de Contabilidade



Abracicon participa do IFAC Chief
Executives Forum 2025 e reforca papel
global da contabilidade

Nos dias 3 e 4 de abril, Amsterda sediou
0 2025 Hybrid IFAC Chief Executives (CE)
Forum, promovido pela International
Federation of Accountants (Ifac). O
evento reuniu lideres das principais
organizagles contabeis do mundo para
debater os rumos da profissio em
temas como sustentabilidade, inovacao,
inclusdo, educagdo e o fortalecimento
das Pequenas e Médias Praticas (PMPs).

A Abracicon foi representada por sua
presidente, Maria Clara Bugarim, também
vice-presidente do Cilea, que reforgou
a importéncia da unido de saberes e
experiéncias internacionais como "base
para fortalecer a governanca, a ética
e a contabilidade no cendrio global."
A troca de experiéncias promovida
pelo forum fortaleceu as estratégias
das Organizagbes Profissionais de
Contadores (PAOs) e o seu papel no

desenvolvimento econdmico sustentavel.

O encontro teve como anfitrido Jean
Bouquot, presidente da Ifac, que

destacou seu compromisso com uma

lideranga inclusiva e com a diversidade

nas estratégias globais da contabilidade.

A intensa agenda de painéis e debates
destacou temas como a atratividade
da profissdo, o impacto da governanca
na economia global, novos caminhos
para a formacdo contabil, além de
estratégias para a valorizacdo e

modernizagao da profissao.

Nas imagens registradas durante o forum,
ao lado da presidente da Abracicon,

Maria Clara Bugarim, e de Jean Bouquot,
presidente da Ifac, também estdo
presentes Aécio Dantas, presidente do
CFC; Elys Souza, diretora de Estratégias
e Parcerias Globais do CFC; Sebastian
Soares, presidente do Ibracon; e Harpal

Singh, Principal da Ifac.

A Abracicon orgulha-se de estar presente
nesse importante evento internacional e
reafirma seu compromisso com o avango
cientifico, inovacdo e valorizagdo da

Contabilidade brasileira no cenario global.
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Em Madri, presidente da Abracicon
contribui para agenda estratégica do CILEA
e defende normas contabeis globais

Nos dias 7 e 8 de abril, a presidente
da Abracicon e vice-presidente do
Cilea, Maria Clara Bugarim, participou
da Assembleia Geral do Comité de
Integracdo  Latino  Europa-América
(Cilea), realizada em Madri.

Durante 0 encontro, foram
discutidos temas estratégicos para o
fortalecimento da profissdo contabil,
como a reintegracdo da Roménia ao
Cilea, o plano 2025/2026, agbes para
desenvolvimento  profissional  das
PMEs, além do papel do comité na
construgdo de normas globais mais

justas e representativas.

Maria Clara apresentou a proposta de
uma série de palestras planejadas para
discutir temas como sustentabilidade,
transformagdo  digital e
contabeis internacionais, promovendo

normas

conhecimento e constante atualizagao do
setor. A reunido reforgou a importancia
de colaboragbes estratégicas e suporte
mutuo entre os membros do comité para
enfrentar desafios globais e fortalecer a
profissdo contabil.

Finalizando, Maria Clara mencionou que o
Cilea desempenha um papel fundamental
no panorama contabil e financeiro na
América Latina. Ao se manifestar na
Efrag sobre a divulgagdo de relatorios

de sustentabilidade, o Cilea contribui
para a inclusdo das perspectivas e
necessidades latino-americanas na
formulagdo de normas globais. Essa
intervencdo ¢é crucial para garantir
que as normas internacionais reflitam
a diversidade econdmica e ambiental
da regido, promovendo transparéncia,
responsabilizacdo e alinhamento com
praticas globais de sustentabilidade.
Isso fortalece a posicdo competitiva
das empresas latino-americanas e
assegura que suas vozes sejam ouvidas
nos foruns internacionais, contribuindo
para um ambiente contabil mais justo,

equilibrado e representativo.




Académica da Abracicon e Presidente da
AMCC se encontram em Langamento de
Livro em Homenagem a Jalila Ayoub

A obra “A Desagregacdo do Sistema Escravista no Maranhdo”, de Jalila
Ayoub Jorge Ribeiro, analisa o processo de transigdo do trabalho escravo
para o trabalho livre na provincia do Maranhéo entre 1850 e 1888. A autora
evidencia como a abolicdo formal ndo encerrou as marcas da escravidao,
destacando os desafios enfrentados pelos negros libertos na busca por
inclusao social. Com enfoque regional, o livro contribui para a historiografia
brasileira ao mostrar como as dindmicas locais influenciaram a forma e
o ritmo da desagregacdo do sistema escravista, oferecendo uma leitura
critica sobre os reflexos dessa estrutura na sociedade contemporanea.

A presidente da Academia Maranhense
de Ciéncias Contabeis (AMCC), Euldlia
da Neves e a professora doutora
Leila Marcia Elias, académica da
Academia Brasileira de Ciéncias
Contabeis (Abracicon) participaram do
langamento do livro "A desagregagao
do sistema escravista no Maranhao" em
homenagem pdstuma a autora Jalila
Ayoub Jorge Ribeiro. O evento ocorreu
no saldo de eventos da Federagdo das
Industrias do Estado do Maranhdo
(Fiema), em S&o Luis do Maranhdo, no

dia 5 de fevereiro de 2025.

Jalila Ayoub Jorge Ribeiro ’

A DESAGREGACAD
DO SISTEMA ESCRAVISTA
NO MARANHAD 1650 - 1860
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RIO DE JANEIRO

Accerj realiza 782 Assembleia Geral Ordindria
em Cabo Frio

A Academia de Ciéncias Contdbeis
do Estado do Rio de Janeiro (Accerj),
fundada em 1965, tem como objetivo
contribuir para o desenvolvimento das
Ciéncias Contabeis e, por extensdo,
estimular o aperfeigopamento técnico-
cultural dos profissionais da area.

No dia 8 de fevereiro de 2025, ocorreu
a 782 Assembleia Geral Ordinaria no
Municipio de Cabo Frio, na Regido dos
Lagos/R]. Durante o evento, foram
empossados os integrantes do Conselho
Diretor e do Conselho Fiscal para o biénio
2025/2026. A nova composicao dos
conselhos € a seguinte:

Conselho Diretor:

Presidente: Mauricio Ferreira Chaves
(Cabo Frio)

Vice-Presidente: Adolfo Henrique
Coutinho e Silva (Rio de Janeiro)

10 Secretario: Gilvan Nascimento
Marques (Volta Redonda)

20 Secretario: Regina Célia Vieira
Ferreira (Rio de Janeiro)

1° Tesoureiro: Maria Alipia Maia de
Almeida (Araruama)

20 Tesoureiro: Juliana Maia de Almeida
Alves (Araruama)

Patrimonio: Irys Dorothéa Salles da
Costa (Niteroi)

Conselho Diretor 2025/2026

Conselho Fiscal:

Conselheiro Titular: Aroldo José Planz
(Petrdpolis)

Conselheiro Titular: Diva Maria de
Oliveira Gesualdi (Rio de Janeiro)

Conselheiro Titular: Evandro Queiroz
Gldria (Volta Redonda)

Conselheiro Suplente: Ester
Pildervasser (Petropolis)

Conselheiro Suplente: Jorge Ribeiro
Passos Rosa (Rio de Janeiro)

Conselheiro Suplente: Antonio José
Costa (Volta Redonda)

um papel fundamental no fortalecimento
das Ciéncias Contdbeis no estado,
promovendo a uniao e o desenvolvimento

dos profissionais da area

Ex-presidente Antonio Miguel
2023/2024 e Presidente
Mauricio Ferreira 2025/2026



Académicos imortais da ACCPR sao homenageados
no Programa 50+ do CRCPR

Os académicos homenageados Nilva Amalia Pasetto e Moacir Baggio junto ao presidente do CRCPR, Everson Breda Carlin, e
conselheiras e delegadas representantes do CRCPR

A Academia de Ciéncias Contabeis
do Parana (ACCPR) tem a honra de
ser formada por profissionais que
representam a exceléncia, realizagbes
e dedicagdo a classe e a Ciéncia
Contabil, alguns deles com mais de
meio século de registro profissional
ativo no Conselho Regional de
Contabilidade do Parana (CRCPR). O
CRCPR, por meio do Programa 50+,
homenageou alguns desses académicos
imortais reconhecendo sua inestimavel
contribuigdo para as novas geragdes de

profissionais da contabilidade.

O Programa 50+ do CRCPR é uma
iniciativa que homenageia todos os
profissionais com registro ativo ha
mais de cinquenta anos. Seu propdsito
é exaltar aqueles que dedicaram e
dedicam suas vidas ao fortalecimento da
Contabilidade como ciéncia. O processo
de homenagem é conduzido de forma

criteriosa, baseado em indicacdes

realizadas por familiares, entidades,
amigos ou colegas, o que reforga seu

carater especial e de reconhecimento.

Até fevereiro de 2025, o CRCPR ja
homenageou diversos académicos
imortais da ACCPR, como Nilva Amalia
Pasetto (Cadeira 02), atual presidente
da ACCPR, com 51 anos de registro
ativo, Moacir Carlos Baggio (Cadeira
11), com 58 anos de dedicagao,
Antonio Derseu C. de Paula (Cadeira
15), com 54 anos de registro, Gediao
Tulio (Cadeira 16), com 62 anos, Eluiz
Maria Miqueletto (Cadeira 17), com 54
anos, José Higino Buczenko (Cadeira
19), com 56 anos, Luiz Fernando Torres
Cardozo (Cadeira 21), com 59 anos,
Dalvino Nunes Lapa Junior (Cadeira 24),
com 63 anos de contribuicdo, e Mario
Elmir Bertti (Cadeira 29), com 56 anos
de registro ativo. Esses académicos

foram celebrados por suas trajetorias

exemplares que engrandecem ndo

apenas a ACCPR, mas toda a classe e a
Ciéncia Contabil.

A ACCPR também se sente honrada
em saber que, ao longo deste ano,
outros académicos imortais receberdo
o reconhecimento do programa. Entre
eles, estdo Adao Loureiro (Cadeira
09), com 55 anos de registro ativo,
Luiz Francisco Carvalho (Cadeira 13),
com 56 anos, Eliody Werneck Andrade
(Cadeira 18), com impressionantes
63 anos de registro, Cesar Augusto
Bess (Cadeira 23), com 57 anos, Kenji
Iwamoto (Cadeira 27), com 57 anos,
e Edilton José da Rocha (Cadeira 36),
com 50 anos de registro ativo. Cada um
deles simboliza um legado construido

com dedicagdo a Ciéncia Contabil.

A ACCPR convida a comunidade contabil
a prestigiar as homenagens a serem
realizadas ao longo de 2025, celebrando
o reconhecimento dos académicos
imortais e de todos os profissionais

contemplados pelo programa.
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Agocicon Lanca 11 (onze) projetos para 2025

Em Assembleia Geral Ordindria, a
Agocicon, apos a solenidade de posse da
nova Diretoria para o Biénio 2025/2026,
aprovou a proposta da nova Diretoria de
11 (onze) projetos a serem desenvolvidos

em 2025, conforme descricdo a seguir:

Projeto Agocicon Memdria Contabil
Estadual

» Coordenadores: Francisco Canindé
Lopes, Liviel Floresta

Projeto Agocicon de Estante de Livros -
Fisica e Virtual

» Coordenador: Brasilino José Ferreira
Neto

Projeto Agocicon de Incentivo a
Produgdo Cientifica

eCoordenadora: Doraci Batista de Toledo
Manguci

Projeto Agocicon de Cidadania/Etica
Contabil
o Coordenador: Marcelo José de Aquino

Projeto Agocicon de Educagao Ambiental
» Coordenador: Artémio Ferreira Picanco
Filho

Projeto Agocicon de Comités
Setoriais

o Coordenadora: Genézia Souza
de Jesus Costa

d ) AGOCICON

SCADEMIA GOIANADE CIENCIAS CONTABEIS

Projeto Agocicon — “Abragando
as Instituicdes de Educacao
Superior”

» Coordenador: Fabio da Silva e
Almeida

Projeto Revista Agocicon
eCoordenador: Joao Luis Aguiar

'
-

Projeto Redes Sociais Agocicon

» Coordenadora: Flavia Rodrigues —_——

de Melo Freitas —

Projeto Caminhada da Agocicon PROJETOS 2025
¢ Coordenador: Edson Bento da - s W

Dr.Valdir Mendonga Alves
Presidente

Silva

agectineg ches

o jebes

Projeto Parceiros Agocicon
e Coordenadora: Sucena Silvia

e ——
el

Hummel

Cabe destacar que os(as) coordenadores(as) das Comissbes Especiais que
desenvolverdo os 11 (onze) projetos da Agocicon estdo no trabalho final de revisdo do
Regulamento de cada uma das comissdes para apresentacdo a Diretoria.

Lancamento de livro pelo académico e
ex-presidente da Agocicon

ALIANZD

IALIANZO

O académico e membro efetivo do
Conselho Fiscal e ex-presidente da
Agocicon, Fabio da Silva e Almeida, fez
o langamento de mais um livro seu,
intitulado Sucessdo familiar: um guia
prético para a protegdo dos seus negdcios
e patrimonio, no ultimo dia 10/3/2025,
em uma solenidade concorrida que
aconteceu no Terrago da Adial na Rua 94,
837 — Setor Sul — Goidnia/GO. Estiveram
no evento representando a Agocicon o
presidente dr. Valdir Mendonga Alves e o
diretor Administrativo/Financeiro, Valdeci
Ribeiro da Silva.



Diretor de Ensino e Pesquisa da Agocicon faz
defesa de doutorado em Ciéncias Contabeis

O académico e Diretor de Ensino
e Pesquisa Ednei Morais Pereira, _
no ultimo dia 28/3/2025, as 473 UFRJ  rpocc PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM Ry

REGIONAIS
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14h em sessao publica e solene
na Universidade Federal do Rio .
de Janeiro (UFRJ), defendeu o Neoliberalizagéo, despolitizacéo e j EESE .

o o financeirizagéo: #
doutorado em Ciéncias Contabeis, Implicagdes muitiniveis da contabilidade em /

. empresa de petréleo no Brasil '
fato que muito orgulha a | . £

/ Marcio Abcails >
academia. 4 '
|
Discente: Ednei Morais Pereira - ‘{ﬁ E’[ n‘. ! ’ \,. ‘

O video transmitido pelo Youtube Crientadora: Profa. Dra. Femanda Sauerbronn &% —_— ﬂ h " IFRS 4 .

o ] Coorientadar: Prof. Dr. Odilanei dos Santos < ® \ional Financial | emeevrniare . §
pode ser assistido pelo link: . 1 Standards
https.//www.youtube.comy/live . ' a
OFdIkYT6M78725i=IdFWgSFIf5Dr8c-h ittt i

Agocicon estabelece nova sede em 2025

A Agocicon assinou contrato de
locagao para instalacao de sua sede
no Prédio do Sescon/GO, na Rua
107 n. 23 — Sala 04 - Setor Sul,
em Goiania/GO, préximo a sede
do CRCGO, conforme foto alusiva
ao evento durante a reunido da

Diretoria realizada no Ultimo dia

20/3/2025, firmado pelo presidente
da Academia, dr. Valdir Mendonga

Alves, e pelo presidente do Sescon/

SESCON /GO

SISTEMA FENACON

. ) AGOCICON

ACADEMIA GOIANA DE CIENCIAS CONTABEIS

GO, dr. Edson Candido Pinto.



https://www.youtube.com/live oFdIkYT6m78?si=idFWgSFIf5Dr8c-h
https://www.youtube.com/live oFdIkYT6m78?si=idFWgSFIf5Dr8c-h
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ASCC celebra 47 anos com posse de novos
académicos e homenagens em Sergipe

Na noite do dia 5 de dezembro de
2024, a Academia Sergipana de
Ciéncias Contabeis (ASCC) celebrou
seus 47 anos de existéncia com uma
solenidade marcada por momentos
de reconhecimento, homenagens e
compromisso com o desenvolvimento
da Ciéncia Contabil. O evento ocorreu
no Auditério Padre Arndbio, da
Universidade Tiradentes (Unit), em
Aracaju/SE, reunindo autoridades,

académicos e convidados.

A Assembleia Geral Extraordinaria
- Plenaria Publica teve como
destaque a posse, diplomacdao e
condecoracdo de novos membros
da ASCC. Foram empossados como
Académicos Titulares Anderson Sena
da Silva (Catedra 12) e Flavia Karla
Gongalves Santos (Catedra 26),
enquanto a contadora Patricia Pereira
Castro foi diplomada Académica
Correspondente e recebeu a

Medalha de Honra ao Mérito da

Anderson Sena da Silva, Lana Glicia Veiga Feitosa Oliveira, Flavia Karla Gongalves Santos e Patricia Pereira Castro

Ciéncia Contabil “Académico José
Amado Nascimento”. A presidente
da ASCC, Lana Glicia Veiga Feitosa
cerimonia

Oliveira, conduziu a

e enfatizou a importancia da
inclusdo de novos membros para a
continuidade do trabalho académico

na Contabilidade.

Outro momento marcante foi a
entrega da Medalha de Honra

ao Mérito da Ciéncia Contabil

[ 8

Rafael Pinheiro Fiel (filho do homenageado
Edson Fiel Filho) e Lana Veiga




“Académico José Amado Nascimento”, Sergipe, no Grau de Comendador; José e Rafaela dos Santos Pereira, contadora
na qual foram homenageados o delegado Ferreira dos Santos Neto, presidente da geral da Prefeitura de Aracaju, no Grau

Edson Fiel Filho, da Receita Federal em Ascont, no Grau de Contabilista Emérito; de Profissional do Ano.
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Homenagem péstuma prestada pelo Académico Alex
Fabiano Bertollo Santana ao Titular Imortalizado Jodo
Nepomuceno da Cruz.

Contador José Ferreira dos Santos Neto e Lana Veiga. Rafaela dos Santos Pereira e Lana Veiga.
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A Presidente da ASCC, Lana Veiga, realizou a entrega da placa de reconhecimento a Helder Homenagem péstuma prestada pelo Académico
Correia Nepomuceno e Emilly Correia Nepomuceno, filhos do homenageado Joao Nepomuceno Wladimir Alves Torres ao Titular Imortalizado Pedro
da Cruz, em tributo a sua contribuigdo para a ciéncia contabil. Ferreira de Barros.

A exaltacdo da bandeira e a homenagem a ASCC pelos seus 47 anos
de histdria também marcaram a noite, reforgando o compromisso da
entidade com a pesquisa cientifica, a educacdo e o fortalecimento da
profissdo contabil.

A cerimOnia contou com a presenca de importantes liderancas da area
contabil, incluindo representantes do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), do Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe (CRCSE),
da Universidade Tiradentes e de diversas entidades académicas e
profissionais. O presidente do CRCSE e academista da ASCC, Ionas
Mariano, ressaltou a relevancia da ASCC como instituicdo que contribui
para o aprimoramento da contabilidade em Sergipe e no Brasil.

A ASCC reafirma seu compromisso com a ciéncia contabil, incentivando a
pesquisa, a educacdo e a valorizagdo da classe. A Academia parabeniza

A Presidente da ASCC, Lana Veiga, entrega a placa

de reconhecimento a Ana Olivia Barros Lemos, filha 0os novos académicos, homenageados e todos os envolvidos nessa
do homenageado Pedro Ferreira de Barros, em

homenagem a sua contribuigdo para a ciéncia contabil. gran diosa celebra gé o!
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AMCC reconduz presidéncia e elege nova diretoria
para o biénio 2025-2027

No dia 28/3/2025, os académicos e as
académicas da Academia Maranhense
de Ciéncias Contabeis (AMCC) estiveram
reunidos para eleicao e posse de nova
diretoria com mandato de 01/04/2025 a
31/03/2027.

Com apenas uma chapa concorrendo, o
académico Francisco Gilvan Lima Moreira
foi eleito por unanimidade para assumir
pela terceira vez a presidéncia da AMCC.

Destaca-se, em sua primeira gestdo,
como presidente da AMCC (29/08/2016 a
28/08/2018), a exposicao Contabilidade:
um balanco da histéria (museu da
contabilidade) na cidade de Sao Luis/MA.

J4 o principal destaque em seu segundo
mandato (01/01/2021 a 31/12/2022)
foi a publicacdo de livro da AMCC. O

presidente informou a todas as pessoas
presentes que envidara todos os esforgos
para que seu terceiro mandato seja ainda
mais proficuo, mas que o sucesso € de
todos, por isso conta com a colaboragao
de cada um, para que a Contabilidade
ocupe seu lugar de destaque e
contribua efetivamente com a sociedade
maranhense e do Brasil.

A nova Diretoria é formada pelos
académicos: Francisco Gilvan Lima Moreira
(Presidente); Nilton Luiz Lima Praseres
(Vice-Presidente); Julio César Duarte (1°
Secretdrio); Maria do Socorro Pereira
Mendes da Silva (22 Secretaria); Francisco
de Assis Correa Chaves (1° Tesoureiro);
Luzia Helena de Freitas Fonseca Rezende
(22 Tesoureira); e Jodo Launé Pereira
(Diretor Cientifico e Cultural).

Reconduzido a presidéncia
da AMCC, ele reafirma o
compromisso com a valorizagao
da contabilidade maranhense
e o fortalecimento da atuagdo
académica.




Apicicon representa a contabilidade brasileira
em seminario internacional sobre governanca e
sustentabilidade, em Lishoa

O presidente da Apicicon, Joaquim
Bezerra, participou do  Seminario
“Sustentabilidade e Etica: Desenhando o
Futuro da Governanga Global”, realizado
em Lisboa. O evento foi promovido pela
Unido dos Contabilistas e Auditores
de Lingua Portuguesa (Ucalp), com
0 apoio da International Federation
of Accountants (Ifac), do Comité de
Integragdo  Latino  Europa-Ameérica
(Cilea) e da Fundagdo Getulio Vargas
(FGV), e teve como objetivo destacar

a relevancia da sustentabilidade

e da ética na governanga global.

Representando o Conselho Federal
de Contabilidade (CFC), na condicao
de vice-presidente de Governanga, o
presidente da Apicicon, Joaquim Bezerra,
palestrou no painel “Governanga
sustentavel: Integridade e inovacdo
para um futuro resiliente”, onde abordou
a importancia da transparéncia e das
boas praticas para o fortalecimento da

contabilidade no cenario internacional.

A abertura do evento foi conduzida

pela presidente da Abracicon e vice-

presidente do Cilea, Maria Clara Bugarim,

e contou com a presenga de lideres e

especialistas internacionais reunidos
para debater estratégias sustentaveis e
0 impacto da governanga na economia
global, reforgando o papel fundamental
da contabilidade na construcdo de

um futuro mais ético e responsavel.

Os académicos da Apicicon seguiram
comprometidos com a valorizacdo da
ciéncia contabil e com o intercambio de
conhecimento, contribuindo ativamente
para o avanco e a consolidacdo da

profissdo no Brasil e no exterior.
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Apicicon prestigiou posse da nova diretoria do
IMCEPI para o triénio 2024-2027

A Apicicon prestigiou o Café da
Manhd de Apresentacdo da nova
diretoria do Instituto da Mulher
Contabilista do Estado do Piaui
(IMCEPI), gestdo 2024/2027.
Representando a Academia, os
académicos Carlos Lustosa, Ceciane
Portela e Raulino Filho estiveram
presentes nesse importante momento
para a classe contdbil piauiense.

Durante o evento, a nova presidente
do IMCEPI, Weridiana Almeida Araujo,
destacou o compromisso da instituicdao
em atuar de forma integrada com todas
as associadas e entidades ligadas
a contabilidade, visando fortalecer a

profissdo e ampliar as oportunidades

para as mulheres  contadoras.
A Apicicon parabenizou a nova diretoria

e reiterou seu apoio institucional ao

desenvolvimento da classe contabil no
Piaui, reafirmando seu compromisso
com uma contabilidade mais forte,
diversa e representativa.

Académico da Apicicon, Emilio Junior toma posse
no Conselho Fiscal do Comsefaz

Lo
@ﬁmmcum

EMILIO JONIOR, (P o |

A Academia Piauiense de Ciéncias Contdbeis
parabenizou o académico da Apicicon e
secretario da Sefaz-PI, Emilio Junior, por sua
posse como membro titular do Conselho Fiscal
do Comsefaz (Comité Nacional dos Secretarios
de Fazenda dos Estados e do Distrito Federal).

Seu compromisso com a transparéncia e com
a gestdo fiscal eficiente tem fortalecido a
administragdo tributaria e contribuido para o
desenvolvimento do Estado do Piaui e do pais.
Durante a  solenidade, Emilio  declarou:
“E uma imensa alegria poder contribuir com o
Comsefaz, que é um 6rgdo que atua para fortalecer
a gestdo fiscal nos estados, promover o didlogo
federativo e contribuir para o desenvolvimento

econdmico e social do pais.”



Acacicon apoia a realizacao da solenidade de
entrega de carteira profissional do CRCES

No més de marco de 2025 a
ACACICON foi apoiadora da sessdo
solene dedicada a entrega de carteiras
profissionais, um evento significativo
para os novos profissionais da area.
A cerimo6nia, realizada pelo Conselho
Regional de Contabilidade do Espirito
Santo, foi marcada pela formalidade
e celebragdo, representando um
passo crucial na trajetéria desses
novos profissionais, que agora estdo
oficialmente habilitados a exercer suas

fungdes com reconhecimento legal.

A solenidade aconteceu no dia 20 de
margo e contou com a presenga do
presidente do CRCES, o académico
da ACACICON Walterleno Noronha,
que apresentou os principais pilares
do Conselho, além de enfatizar a
importancia da atuagdo profissional de
forma ética e transparente. “A carteira

profissional € um marco importante,

&

pois confere aos profissionais a

legitimidade para atuar em suas
respectivas areas, garantindo a qualidade
e a seguranga dos servigos prestados

a sociedade”, destacou o presidente.

O evento também contou com a
participagdo da vice-presidente de
Registro do CRCES, Raquel Cristina
Nacif Nicolau Barbosa, além de

outros vice-presidentes da entidade.

A entrega das carteiras representa
o reconhecimento do esforco e da
dedicagdo dos profissionais em sua
formagdo, bem como a valorizacao da
categoria. Esse momento simboliza o
compromisso com uma contabilidade
cada vez mais ética e qualificada,
reforcando a importancia de que os
servicos contdbeis sejam prestados por
profissionais devidamente habilitados e

comprometidos com a exceléncia.
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Uma anélise das infracdes e penalidades

na profissao contdbil nos anos de 2021
a 2023 no Estado de Sergipe

Por Analice Lima Nicolau, Mirian Monteiro de Oliveira e Silvia Luiza Almeida Correia

Resumo: O Cédigo de Ftica Profissional
do Contador determina normas de
conduta aos profissionais contabeis,
0s quais ao descumpri-las cometem
infraches éticas e estdo sujeitos as
penalidades. Neste sentido, o estudo tem
por objetivo geral analisar as penalidades
aplicadas e as infracdes julgadas pelo
Conselho Regional de Contabilidade
de Sergipe entre os anos de 2021 e
2023. A metodologia da pesquisa é
classificada como descritiva, documental
e quantitativa, utilizando a técnica de
andlise de conteldo para avaliar os
dados. No que se refere aos resultados, o
maior quantitativo de infragdes julgadas
aconteceu no ano de 2022, a infracdo
predominante nos anos analisados foi
“Organizagdo contabil sem registro”,
seguida por “Sdcio(a) de organizacdo

sem registro” e “Falta de contrato de
prestacdo de servigos”. No total, foram
registradas 253 infragdes no periodo
analisado, das quais aproximadamente
66,8% se concentraram em apenas cinco
tipos. A penalidade que apareceu com
maior frequéncia nesse mesmo periodo
foi a multa, correspondendo a 95,4%
do total, principalmente nos valores de
R$503,00 e R$1.006,00. Ademais, das
infragdes cometidas em 2021 e julgadas
em 2023, “Sdcio(a) org. sem registro” foi
a que mais ocorreu, sendo aplicada multa
de R$ 503,00. Das cometidas em 2022
e julgadas em 2023, as mais recorrentes
foram “Org. contdbil sem registro” e
“Sécio(a) org. sem registro” penalizadas
por multas de R$1.006,00 e R$503,00,
respectivamente. E das cometidas e
julgadas em 2023, foi "Organizagdo

contabil sem registro" com multa de
R$1.006,00. Outro aspecto relevante
é a predominancia de infracdes leves,
resultando em multas de baixo valor, o que
levanta questionamentos sobre a eficacia
das penalidades aplicadas. A analise dos
dados também evidenciou que algumas
infragdes s6 foram julgadas anos apds
sua ocorréncia, 0 que pode comprometer
a efetividade da fiscalizagdo. Os
resultados evidenciam a necessidade de
fiscalizagdo continua e agdes educativas
para reduzir as infragdes. Portanto,
recomenda-se o fortalecimento das
inspegdes e maior rigor na aplicacdo das
penalidades, garantindo maior seguranga
e transparéncia na atuacdo contabil.

Palavras-chave: cddigo de ética do
contador; infragdes; penalidades.



1. INTRODUGAO

A ética ndo se caracteriza apenas
como um conjunto de normas, mas
corresponde a uma reflexdo sobre os
valores e principios que orientam as
acbes humanas, de acordo com Vazquez
(2017), a ética busca compreender e
explicar os comportamentos morais
de forma objetiva e racional. Uma vez
que o comportamento ético exige mais
que leis, normas, regulamentos, exige
conhecimento (Lima, Pereira e Santos,
2021). Neste sentido, a ética trata das
relagdes interpessoais, como também

profissionais na sociedade.

No ambiente profissional, a ética ndo
diferencia muito da ética geral, sendo
assim, um profissional deve agir de
acordo com os padrdes determinados
pela ética, preservando sua classe. Dessa
forma, apresentar um comportamento
ético é fundamental para reconhecimento
pessoal e profissional.

Assim, a ética profissional é o conjunto
de normas que orientam a conduta dos
profissionais em suas areas de atuacdo,
visando a harmonia nas relagdes
corporativas (Lima, Pereira e Santos,
2021). Nesse contexto, o profissional ndo
escolhe como deve se portar, ou seja,
é obrigatdrio ter um comportamento
ético, j@ que ao descumprir o cddigo
comete infragOes éticas resultando em
penalidades de acordo com a gravidade
dos fatos.

Dessa forma, o Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e os Conselhos
Regionais de Contabilidade (CRCs)
tém o dever de diminuir fraudes
e irregularidades cometidas pelo
profissional da contabilidade. De acordo
com o Decreto-Lei n.© 9.295/1946, esses
orgdos devem assistir aos profissionais,
através de registro e fiscalizacdo para
a valorizagdo da profissdo. Logo, é

permitido aos CRCs aplicar sangdes éticas
e disciplinares, segundo a Resolugdo CFC
n.2 1.603/2020.

Contudo, mesmo com todo aparato
legal, atualmente no Brasil, ainda sdo
frequentes muitos casos de falsificacdo de
demonstrativos contabeis, manipulagdes
fiscais, situagdes prejudiciais  aos
usuarios da contabilidade e a sociedade.
Diante disso, parte-se para a seguinte
questdo-problema: Quais as principais
penalidades aplicadas e as infragOes
julgadas pelo Conselho Regional de
Contabilidade de Sergipe?

0 cddigo de ética
se configura
COMO um
instrumento
que conecta a
ética com a lei,
definindo quais
comportamentos
sd0 aceitaveis
na execucdo da
profisséo, tendo
como finalidade
a construcao
da consciéncia
profissional.

Jo)

O estudo tem como objetivo geral
analisar quais as principais penalidades
aplicadas e as infragdes julgadas pelo
Conselho Regional de Contabilidade
de Sergipe entre os anos de 2021 e
2023. Para isso, foram definidos como
objetivos especificos: a) estudar sobre
as penalidades e infragbes éticas

na profissdo contabil; b) levantar as
principais penalidades e infragdes éticas
no Estado de Sergipe registradas no CRC
e c) verificar a aplicabilidade referente as
penalidades pelo conselho regional de
contabilidade de Sergipe.

A presente pesquisa tem como justificativa
evidenciar a importancia da ética
profissional-contabil para a sociedade,
procurando apresentar as infragdes
cometidas e as penalidades aplicadas
a ele, que sao mais recorrentes. Dessa
forma, permite que o estudo seja usado na
obtencdo de conhecimento, assim como
base para futuras pesquisas académicas.
Tendo em vista que o contador no exercicio
das suas fungdes acatara os principios
contdbeis e a legislacdo, uma vez que ele
€ 0 elo que garante transparéncia entre
os partidos politicos, as empresas, as
instituices publicas e a sociedade (Gragas
et al,, 2023).

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 A ética profissional e a legislacdo
regulamentada pelo CFC

Conforme Corréa, Ferreira e Shinzaki
(2005), “A pratica profissional cria uma
relagdo entre necessidade e utilidade no
ambito humano, que exige uma conduta
especifica para a harmonia de todas as
partes envolvidas”. Desse modo, a conduta
profissional deve estar acompanhada da
ética, a fim de apresentar uma imagem
profissional incorruptivel. Com isso, a
ética profissional conceitua-se como
um conjunto de principios e valores
estabelecidos pela profissdo, e com o
intuito de regular as praticas profissionais
foram criados os cddigos de ética.

Nesse contexto, o codigo de ética se
configura como um instrumento que
conecta a ética com a lei, definindo
quais comportamentos sdo aceitaveis
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na execucao da profissdo, tendo como
finalidade a construgdo da consciéncia
profissional. Esse cddigo é composto
de principios éticos gerais e regras
particulares  obrigatérias ligadas a
dificuldades que aparecem na profissao

(Corréa, Ferreira e Shinzaki, 2005).

Segundo Girotto (2019), o primeiro
codigo de ética brasileiro do contador foi
aprovado no V Congresso Brasileiro de
Contabilidade, em 1950, pelo Conselho
Federal de Contabilidade, cujo objetivo
era definir a conduta do profissional
da contabilidade em relacdo aos seus
colegas, a sua classe e a sociedade.
Em 1970, o CFC aprovou a formagdo do
Tribunal Superior de Etica Profissional,
a fim de garantir que as normas do
cédigo fossem cumpridas. Além disso,
ao longo dos anos, ele sofreu algumas
atualizagbes, como a Resolugao CFC n.°
290/1970, tendo como Ultima alteracdo a
Norma Brasileira de Contabilidade (NBC
PG) 01 de 2019, que reestruturou o
Cédigo de Etica do Profissional Contador
(CEPC), a qual se adaptou as demandas
atuais de mercado e da sociedade.
Somado ao cddigo de ética, o Decreto-
Lei n.2 9.295/1946 e suas alteracdes pela
Lei n.0 12.249/2010 também regem a
profissdo do contador.

A NBC PG 01/2019 apresentou algumas
mudancas no cddigo, a exemplo da
expansdo de sua aplicabilidade ao incluir

o técnico em contabilidade e torna-lo
submisso ao cddigo legalmente. Ela
define os direitos, deveres, vedagdes e
condutas permitidas aos profissionais da
contabilidade, os quais devem seguir o
que esta previsto nessa norma, em outras
Normas Brasileiras de Contabilidade e na
legislacdo vigente. Portanto, é notavel
a influéncia do cddigo em relagao a
profissdo contabil, visando ndo sb
uma preparacdo técnica do contador,
mas também ajuda-lo a apresentar
uma imagem positiva da profissao,
defendendo os principios e valores éticos
aplicaveis a sua atividade (Barros, 2010).

2.2 Penalidades e infracGes éticas

Nos itens 4 a 6 do Codigo de Etica, sdo
abordados os deveres, as vedacoes
e as permissibilidades do profissional
da contabilidade. Isso significa que o
contador é obrigado a seguir o que esta
disposto nesses itens, estando sujeito
a cometer infracdo ética e a receber a
devida punicao aplicada pelo Conselho
Regional de Contabilidade, caso ndo
cumpra algum preceito estabelecido
nesta Norma. Os itens 7 a 15 abordam
sobre o valor e a publicidade dos servigos
profissionais, observando a relagdo
correta entre cliente e contador. Em
sequéncia, os itens 16 a 19 falam sobre
os deveres em relacdo aos colegas e

Quadro 1- Classificacdo das Penalidades

Penalidades éticas

Adverténcia reservada

Censura reservada

Censura publica

a classe, a fim de tornar essa relagdo
harmoniosa. Ja dos itens 20 a 23, sdo
mencionadas as penalidades, as quais
correspondem a gravidade de toda e
qualquer conduta contraria a algum

requisito dessa norma.

No Direito, o termo “penalidade” ¢é
usado para denominar uma sangao
determinada legalmente, caracterizando-
se como consequéncia devido a uma
infracdo cometida, a qual é conceituada
como um descumprimento de regras,
leis ou normas estabelecidas por uma
autoridade competente (Sousa, 2024).
Desse modo, de acordo com Lima, Pereira
e Santos (2021), na ética, a penalidade é
conceituada como a violagdo de regras
definidas em leis ou normas, de uma
area ou profissao.

Na Contabilidade, o Cédigo de Etica
Profissional do Contador rege as infragGes
éticas e suas penalidades, as quais sdo
aplicadas pelos Conselhos Regionais de
Contabilidade (CRCs) e pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), que sdo
responsaveis por investigar as dentncias
e definir as penalidades de acordo com
a magnitude das infragdes cometidas.
Tais penalidades sdo classificadas em
éticas, quando as regras estabelecidas no
Cddigo sdo descumpridas, e disciplinares,
quando ha transgressdo da lei que regula
as normas técnicas (Lopes, 2011), como
pode ser observado no Quadro 1.

Penalidades disciplinares

Multas

Suspensdo do exercicio profissional

Cancelamento do registro profissional

Fonte: Baseado na Resolucao CFC n.° 1.603/2020.



Diante disso, a adverténcia reservada se
da quando o profissional recebe somente
uma notificacdo formal e privada por ter
cometido alguma infracdo. A censura
reservada € um comunicado privado do
CRC mais severo, alertando o profissional
sobre o cometimento da falta de ética.
A Ultima penalidade ética é a censura
publica, a qual é levada ao conhecimento
geral, através de divulgagdo na imprensa
oficial (Fortes, 2002). Por outro lado,

dentre as penalidades disciplinares estao
a multa, que corresponde a uma sangao
financeira aplicada ao profissional que
viola alguma regra; a suspensao, a qual
impede temporariamente a pratica da
profissdo; e o cancelamento de registro,
que exclui o registro do profissional de
forma efetiva.

Nesse sentido, segundo Fortes (2002), as
penalidades sdo apuradas através de um
processo proprio, no qual é registrado o

periodo da infragdo. Além disso, Fortes
afirma que para atuar na contabilidade,
€ necessario que o profissional seja
competente e tenha conhecimento das leis
e das normas que regem sua profissao.
E vélido ressaltar que as consequéncias
previstas no Cédigo de Etica Profissional
do Contador e no Decreto-Lei n.°
9.295/1946 em forma de penalidades
sdo aplicadas de acordo com as infragdes

cometidas, dispostas no Quadro 2.

Quadro 2 - Penalidades ético-disciplinares aplicaveis por infragdao

Exercer a profissdo sem ter concluido o curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, ter sido aprovado no Exame de Suficiéncia e ter registro no Conselho Regional
de Contabilidade a que estiver sujeito. (art. 12 do Decreto-Lei n.© 9.295, de 27 de maio de 1946)

Salvo os direitos adquiridos por efeito do disposto no art. 2° do Decreto n.° 21.033/32, exercer
sem diploma os seguintes trabalhos técnicos de contabilidade: pericias judiciais ou extrajudiciais,
revisdo de balangos e de contas em geral, verificagdo de haveres, revisdo permanente ou periddica
de escritas, regulacGes judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas ou comuns, assisténcia aos
Conselhos Fiscais das sociedades an6nimas e quaisquer outras atribuicdes de natureza técnica.

Pessoas fisicas ou juridicas que exercam ou explorem servicos técnicos contabeis que ndo provaram
aos Conselhos de Contabilidade, que os encarregados da parte técnica sao exclusivamente
profissionais habilitados e registrados (Resolucdo CFC n.° 1.640/2021).

Todo aquele que, mediante anuncios, placas, cartGes comerciais, ou outros meios, se propuser ao
exercicio da profissdo de contabilista, sem ter o devido registro. (regulamentada pelo Decreto-Lei n.°
9.295/1946 e pelas resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC))

InfragBes ndo mencionadas anteriormente ou que ndo haja indicacdo de penalidade especial.

Aos profissionais que, dentro do ambito de sua atuacdo e no que se referir a parte técnica, forem
responsaveis por qualquer falsidade de documentos que assinarem e pelas irregularidades de
escrituracdo praticadas no sentido de fraudar as rendas publicas.

Ao profissional com comprovada incapacidade técnica no desempenho de suas funcoes, a critério do
Conselho Regional de Contabilidade a que estiver sujeito, facultada, porém, ao interessado a mais
ampla defesa.

Quando comprovada incapacidade técnica de natureza grave;
Crime contra a ordem econdmica e tributaria;
Produgdo de falsa prova de qualquer dos requisitos para registro profissional; e
Apropriagao indevida de valores de clientes confiados a sua guarda, desde que homologada por 2/3
(dois tercos) do Plenario do Tribunal Superior de Etica e Disciplina.

Casos previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador elaborado e aprovado pelos Conselhos
Federal e Regionais de Contabilidade.

Fonte: Baseado no Decreto-Lei n.© 9.295/1946.

Multa de 1 (uma) a 10

(dez) vezes o valor da

anuidade do exercicio
em curso.

Multa de 1 (uma) a
10 (dez) vezes aos
profissionais e de 2
(duas) a 20 (vinte)
vezes o valor da
anuidade do exercicio
€m Curso as empresas
ou a quaisquer
organizagoes contabeis.

Multa de 1 (uma) a 5
(cinco) vezes o valor da
anuidade do exercicio
em curso.

Suspensdo do exercicio
da profissdo, pelo
periodo de até 2 (dois)
anos.

Suspensdo do exercicio
da profissao, pelo prazo
de 6 (seis) meses a 1
(um) ano.

Cassacdo do exercicio
profissional.

Adverténcia reservada,
censura reservada e
censura publica.
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3. METODOLOGIA DA PESQUISA

O presente trabalho tem como objetivo
analisar as penalidades aplicadas e as
infracOes julgadas pelo Conselho Regional
de Contabilidade de Sergipe entre os anos
de 2021 e 2023. Caracterizou-se como
uma pesquisa descritiva e documental,
sendo a abordagem quantitativa -
descritiva porque adota “como objetivo
primordial a descrigdo das caracteristicas
de determinada populacdo ou fenémeno
ou o estabelecimento de relagdes entre
variaveis” (Gil, 2007).

O estudo também € caracterizado
como uma pesquisa documental, pois
procurou investigar as infracbes e
penalidades apresentadas na base de
dados disponiveis no portal eletronico
da transparéncia do CRCSE. Nesse
sentido, buscou relacionar os aspectos
estabelecidos com as varidveis associadas
a dimensao ética na profissdo contabil.

Tabela 1 - Comparativo das Infracoes Julgadas no periodo de 2021 a 2023

Tratou-se  de uma abordagem
de natureza quantitativa, ja& que
segundo Malhotra (2006), “a pesquisa
quantitativa procura quantificar os
dados e aplicar alguma forma de
analise estatistica”. Dessa forma, os
dados tratados e analisados permitem
resultados precisos, buscando reduzir

distorgdes de analise e interpretagdo.

Em relagdo a técnica de coleta de
dados, foi utilizada a indireta, pois
eles foram retirados de documentos,
relatérios e informagbes disponiveis
no site do Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de Sergipe,
por meio de um levantamento de dados
de eventos ocorridos, visando reunir
informagdes passadas. Dessa maneira,
0 objetivo e o objeto da pesquisa foram
trabalhados com dados prontos sobre
as penalidades aplicadas e infrages
julgadas pelo CRC de Sergipe.

Quanto a amostra pesquisada, foi formada
por contadores registrados no CRCSE
e técnicos de contabilidade, os quais
foram autuados e penalizados entre os
anos de 2021 e 2023. Essa amostra €
do tipo censitaria, sendo selecionada de
modo intencional e ndo probabilistico
— intencional porque o foco é a agdo, a
intengdo ou a opinido dos membros do
estudo e ndo os individuos desta pesquisa;
e ndo probabilistica, pois na coleta de dados
ndo sdo usadas formulas e estatisticas.

4. ANALISE DOS RESULTADOS

Os dados referentes as infragbes e
as penalidades do periodo de 2021 a
2023 foram retirados com base nas
informag0es coletadas no Portal do CRC
Sergipe. Tais dados estdo apresentados
em forma de tabelas e graficos. Desse
modo, a Tabela 1 retrata, por ano, como
foram distribuidas as infragdes durante o
periodo analisado.

Infragoes | 2021 | 2022 | 2023 | Total | %

Decore sem base legal 2 1 3 1,2

Deixar de aplicar as NI_3C' s PP 01, itens 26 e 38 e/ou TP 01 - 2 1 3 12
itens 27, 40 e 41 !

Deixar de contratar a’n.!ditores-revisores p/ avaliagdo NBC PA 11, 2 2 08
exercicio 2020, ano-base de 2019 !

Demonstragdoes em desacordo com as NBC's 2 1 3 1,2

Demonstracdoes sem 0 ano comparativo 1 1 0,4

Descumprir determinagao CRCSE 2 6 3 11 4,3

Descumprir Programa Educacgao Continuada 1 1 0,4

Diplomado(a) sem registro exercendo 3 16 7 26 10,3

Elaboracdo de parecer d(_a viabilidade e;pnémica financeira 1 1 04
sendo técnico em contabilidade !

Facilitar exercicio da profissdo aos ndo habilitados/impedidos 3 3 1,2

Falta contrato de prestacdo de servico 4 13 18 35 13,8

Falta de escrituragao contabil 2 8 21 31 12,3



Falta notas explicativas ITG 1000 1 1 0,4

Inexecucdo de servigos contabeis 1 1 0,4 é
Inexecucao de servicos contratados 2 2 0,8 E
Inexecugao de servigos periciais 5 3 8 3,2 Z
(da]
N&o habilitado 2 2 0,8 E
Nao habilitado (funcionario) 6 1 7 2,8 o~
(9]
Ndo habilitado (proprietario org. contabil) 3 2 2 7 2,8
Nao habilitado (servico publico de contabilidade) 1 1 0,4
Org. - falta de averbacao 4 1 5 2,0
Org. contabil sem registro 2 26 12 40 15,8
Praticar atos irregulares 1 2 3 1,2
Profissional com registro baixado exercendo 1 3 4 1,6
Profissional com registro suspenso 1 1 0,4
Profissional sem registro transferido 1 1 2 0,8
Reter documentos 1 1 2 0,8
Sacio(a) ndo habilitado org. sem registro 4 3 7 2,8
Sécio(a) org. irregular - falta averbagdo 3 3 1,2
Sdcio(a) org. sem registro 3 23 11 37 14,6
Total de InfracOes 33 123 97 253 100,0

Fonte: Elaborada pelas autoras (2024).

Ao analisar as infragdes julgadas pelo
Conselho Regional de Contabilidade
de Sergipe entre os anos de 2021 a
2023, percebe-se que as cinco infragdes
mais recorrentes foram “Organizacdao
contabil sem registro”, com 40
ocorréncia, representando (15,8%) do
total; “Socio(a) de organizagdo sem
registro” com um total de 37 infragGes,
(14,6%); “Falta contrato de prestacdo
de servico”, com 35 infragdes, o que
equivale a (13,8%) do total; “Falta de
escrituracdo contabil”, registrando 31
infragdes, correspondendo a (12,3%); e
“Diplomado(a) sem registro exercendo”,
com 26 infragdes (10,3%.)

Assim, com base nos dados expostos
na Tabela 1, pode-se evidenciar que o
Conselho Regional de Contabilidade de
Sergipe enfrenta desafios relacionados
a regularizagdo das organizagdes
contabeis, dos registros dos socios e
da escrituragdo contabil. Além disso, a
auséncia de contratos de prestacdo de
servicos e a presenca de profissionais
exercendo a funcdo sem o devido
registro sdo preocupagdes notaveis. Os
dados evidenciam que as infragdes com
maior ocorréncia representaram cerca de

66,8% do total nos trés anos analisados.

Nesse sentido, a NBC PG 01, que trata do
Codigo de Etica Profissional do Contador

(CEPC), no item 5, alinea “f", estabelece
que é vedado ao profissional da
contabilidade, no desempenho de suas
fungdes, “explorar servigos contabeis,
por si ou em organizacdo contabil,
sem registro regular no CRC de sua
jurisdicdo” (CFC, 2019). Além disso, ao
definir as regras para valor e publicidade
dos servicos profissionais, o Cddigo de
Etica, no item 9, destaca a necessidade
da celebracdo, por escrito, do contrato
de prestacao de servigos, respeitando o
disposto em legislacdo especifica do CFC.
(CFC, 2019).

Ademais, o exercicio da profissdo por
diplomado(a) sem registro é considerado
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uma infracdo grave, de acordo com o
art. 12 do Decreto-Lei n.° 9.295/1946,
que estabelece que os profissionais
s6 poderdo exercer a profissdo apos
a regular conclusdo do curso de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo,
aprovacdo em Exame de Suficiéncia
e registro no Conselho Regional de
Contabilidade a que estiverem sujeitos.
O §1° do Decreto-Lei, ainda aponta que
o exercicio da profissdo, sem o devido
registro, sera considerado uma infracdo.
(com redacdo dada pelo art.76 da Lei n.°
12.249, de 11 de junho de 2010).

Ainda, a Resolugdao CFC n.° 1.640/2021,
ao tratar das atribuicdes privativas dos
profissionais da contabilidade no seu
art. 49 estabelece que “o profissional
da contabilidade devera apor sua
assinatura, fisica ou digital, categoria
profissional e nimero de registro no CRC
respectivo, em todo e qualquer trabalho
realizado” (CFC, 2021), portanto, o
registro € indispensavel para atuacdo do
profissional da contabilidade.

As infragbes apontadas com maior
percentual neste estudo também sdo
destacadas em outros estudos como
a de Pureza (2018), que revelou uma
ocorréncia significativa da infracdo
“Sociedade sem registro cadastral”.
Outras transgressdes mencionadas pela
autora, e identificadas com um numero
consideravel nesta pesquisa, foram a
falta de escrituragdo contdbil e a falta
do contrato de prestacao de servigos
profissionais. Isso demonstra que
essas praticas sdo comuns ndo apenas
em Sergipe, mas também em outros
estados como o de Goias. Lima; Pereira
e Santos (2021) também realizou
estudos no Estado do Ceard, analisou
as penalidades éticas aplicadas aos
profissionais contadores registrados no
CRC/CE entre 2017 e 2019.

Por outro lado, ao analisar as
infragdes de menor vulto cometidas
pelos profissionais da contabilidade
e julgadas pelo Conselho Regional de
Contabilidade de Sergipe, observa-se
que, durante o periodo pesquisado, as
seguintes infragdes ocorreram apenas
uma Unica vez: "Demonstragdes sem
0 ano comparativo"; "Descumprir
Programa de Educagdo Continuada";
"Elaboragdo de parecer de viabilidade

Embora tenham
ocorrido uma
unica vez, essas
infragdes sédo
significativas,
pois impactam a
profisséo contabil
e Seus usuarios.
Apontam dreas
a reforcar na
conformidade
e ressaltam
a importancia
de manter
padroes éticos
e profissionais
para garantir
a confianga
NoS servicos

prestados. [)p)

econOmica financeira por técnico
em contabilidade"; "Falta de notas
explicativas ITG 1000"; "Inexecugao
de servigos contabeis"; "Ndo habilitado
(servigo publico de contabilidade)"; e
"Profissional com registro suspenso".

Embora  essas infragdes  tenham
ocorrido uma Unica vez, elas ainda sao
significativas, pois prejudicam a classe,
a profissdo contabil e seus usuarios
(clientes, fornecedores, governo,
sociedade). Assim, indicam areas onde
a conformidade pode ser reforcada
e destacam a importédncia de manter
elevados padres éticos e profissionais.
A mitigagdo dessas infragdes, mesmo que
de menor vulto, é essencial para assegurar
a credibilidade e a confianga nos servigos
contabeis prestados, promovendo a

exceléncia continua da profissdo.

Em uma andlise horizontal, é possivel
observar que o ano de 2022 foi o que teve
um nUmero maior de infragdes totalizando
123, enquanto 2021 registrou um total
de 33 infragdes. Em 2023, houve uma
reducdo de 21,13% em relagdo ao ano
de 2022, com 97 processos julgados.
Portanto, 2022 foi o ano em que os
profissionais da contabilidade sofreram
mais penalidades por transgressoes, seja
contra o CEPC, seja contra qualquer outra
determinacdo que tém o dever de cumprir.
Como se pode observar, o]
descumprimento da legislacao
estabelecida pela profissdo contabil
resultou em infragOes éticas cometidas
pelos profissionais da contabilidade, o
que traz consequéncias significativas
para a classe contabil perante a
sociedade. Essas infragdes quando
julgadas, acarretam aplicagdes de
penalidades aos  profissionais da
contabilidade registrados no Conselho
Regional de Contabilidade do Estado
de Sergipe (CRC SE), gerando multas,
suspensoes, cancelamentos de registros
e censura publica, conforme ilustrado
no Grafico 1. Tais penalidades estdo em
conformidade com o Decreto-Lei n.°
9.295/1946 e a NBC PG 01, que regulam
a conduta ética e as responsabilidades
dos contadores no Brasil.



Grafico 1 - Comparativo das penalidades aplicadas no periodo de 2021 a 2023
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Fonte: Elaborada pelas autoras (2024).

Durante o periodo de 2021 a 2023
foram aplicadas 238 penalidades aos
profissionais da contabilidade, sendo
que as “Multas” representam a maior
quantidade, com 95,4% do total, seguida
da “Censura Publica” com 1,7%, apenas
em 2023, e “Pena Etica” com 1,3%
somente no ano de 2021. Em relagdo as
“Suspensfes”, foram 2, sendo uma em
2021 e a outra em 2023. Assim como no

estudo de Pureza (2018), as multas foram
as penalidades que mais se destacaram
no periodo analisado (45,32%). De acordo
com alguns estudos as penalidades mais
leves sdo as mais aplicadas (Pureza, 2018;
Lima, Pereira e Santos, 2021; Lima et al.,
2022), o que indica a necessidade de
existir rigor na fiscalizagao e nos trabalhos
do Tribunal Superior de Etica Profissional,
tendo em vista que as penalidades podem

exercer papel fundamental na educagdo
do profissional.

Observa-se o numero acumulado de

penalidades  disciplinares como as
multas, sem aplicacdo de penalidades
éticas. Diante da grande expressividade
das multas, decidiu-se analisa-las, a fim
de saber qual foi o valor de multa mais
recorrente no periodo. Isso pode ser

observado no Grafico 2.

Grafico 2 - Comparativo dos valores das multas aplicadas no periodo de 2021 a 2023
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Fonte: Elaborada pelas autoras (2024).
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Nesse sentido, o valor mais aplicado em
multas foi de R$503,00 nos trés anos,
representando mais da metade dessa
penalidade, em seguida o de R$1.006,00
com 23,8%. Logo apds, o valor de
R$5.030,00, indicando 6,6% do total

das multas. Na comparagdo dos anos em

estudo conforme o grafico 2, a penalidade
de multa foi mais expressiva no ano de
2022, uma linha crescente durante o
ano. Em seguida, no ano de 2023, em
contrapartida, o valor mais recorrente foi
o de R$503,00, o que revela a aplicacao

de penalidades de acordo com a

Tabela 2 — Relacao das infragdes cometidas em 2021 e julgadas em 2023

Tipificacao da Infragao - Valor da Penalidade

Diplomado(a) sem registro exercendo 8,2
2 Org. contabil sem registro 18,2
3 Sacio(a) org. sem registro 27,3

. da profissdo a nao habilitados bl

1 Inexecugdo fje~sewigos~contépgis e fagilitar gxercicio 91
da profissao aos nao habilitados/impedidos !

1 Praticar atos irregulares 9,1

1 Praticar atos irregulares 9,1

11 100,0

Fonte: Elaborada pelas autoras (2024).

Das infragbes cometidas em 2021 que
foram julgadas em 2023, “Sdcio(a) org.
sem registro” foi a que mais ocorreu,
tendo um percentual de 27,3% e
sendo penalizada por meio de multa de
R$503,00. A seguir, “Diplomado(a) sem
registro exercendo” e “Org. contabil
sem registro” tiveram um percentual
de 18,2%, com multas de R$503,00
e R$1.006,00, respectivamente. Logo
apos, as demais infragdes cometidas
tiveram um percentual de 9,1% cada,

Inexecugdo de servigos contabeis e facilitar exercicio

com penalidades diferentes, incluindo
multa, censura publica e suspensao.

Acensura publica é uma penalidade ética,
aplicada devido a gravidade cometida,
como as infragbes apresentadas na
Tabela 2. O profissional que comete atos
abusivos podera ser exposto, podendo
perder clientes e ter sua imagem
profissional maculada, uma vez que ha
anseio social por condutas éticas. Além
disso, existem outras sangdes severas

gravidade de infragdo. Nesse sentido, no
decorrer dos anos ocorreram infracdes
leves quando foram obtidos numeros
crescentes de multas, conforme se pode
observar nas Tabelas 2; 3 e 4 que tratam
das infrag0es cometidas no decorrer dos

trés anos e julgadas em 2023.

Multa R$ 503,00
Multa R$ 1.006,00

Multa R$ 503,00

Multa R$ 503,00

Censura Publica

Censura Publica

Suspensdo 6 meses

aplicadas aos Contadores como a
penalidade disciplinar, suspensdo que
pode acarretar perda de cliente e
credibilidade pela sociedade.

Ao analisar a Tabela 3, pode-se averiguar que
hé& um aumento expressivo no quantitativo
das infragdes 57, como ja mencionado
anteriormente, tendo apenas uma infragao
com a penalidade ética a censura publica;
todas as outras correspondem a penalidade
disciplinar multa.



Tabela 3 — Relacao das infragdes cometidas em 2022 e julgadas em 2023

N&o atendimento de notificagdo, falta contrato e escrituragao contabil Multa R$ 2.414,40 E

1 Nao atendimento de notificacdo, falta contrato e escrituragdo contabil 1,8 Multa R$ 2.012,00 2
1 Nao atendimento de notificacdo, falta contrato e escrituracdo contabil 1,8 Multa R$ 1.911,40 é
1 ggiza‘;lde aplicar as NBC' s PP 01, itens 26 e 38 e/ou TP 01 — itens 27, 1,8 Multa R$ 1.006,00 %
1 Facilitar exercicio da profissdo a ndo habilitados 1,8 Multa R$ 1.006,00

5 Diplomado(a) sem registro exercendo 8,8 Multa R$ 503,00

1 Demonstragdes em desacordo com as NBC's 1,8 Multa R$ 503,00

5 Falta contrato e escrituracdo contabil 8,8 Multa R$ 1.006,00

1 Falta contrato e escrituracdo contabil 1,8 Multa R$ 1.911,20

1 Falta contrato e escrituragdo contabil 1,8 Multa R$ 1.911,00

1 Falta contrato e escrituracdo contabil 1,8 Multa R$ 1.408,40

1 Falta contrato e escrituracdo contabil 1,8 Multa R$ 1.509,00

1 Falta contrato e escrituracdo contabil 1,8 Multa R$ 1.257,50

1 Falta contrato e escrituracdo contabil 1,8 Multa R$ 1.710,20

2 Falta escrituracdo contabil 3,5 Multa R$ 503,00

8 Org. contabil sem registro 14,0 Multa R$ 1.006,00

1 Inexecucdo de servigos contabeis 1,8 Multa R$ 503,00

2 N&o habilitado (proprietério org. contabil) 3,5 Multa R$ 5.030,00

3 Sdcio(a) ndo habilitado org. sem registro 5,3 Multa R$ 5.030,00

1 N&o habilitado (funcionario) 1,8 Multa R$ 503,00

1 N&o habilitado (servigo publico de contabilidade) 1,8 Multa R$ 5.030,00

2 Inexecucdo de servigos periciais 3,5 Multa R$ 503,00

1 Praticar atos irregulares 1,8 Censura Publica

3 Profissional com registro baixado exercendo 5,3 Multa R$ 503,00

1 Facilitar exercicio da profissdo aos nado habilitados/impedidos 1,8 Multa R$ 5.030,00

1 Profissional sem registro transferido 1,8 Multa R$ 503,00

1 Reter documentos, falta contrato e escrituragdo contabil 1,8 Multa R$ 1.509,00

8 Sacio(a) org. sem registro 14,0 Multa R$ 503,00
57 100,0

Fonte: Elaborada pelas autoras (2024).
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Sobre as transgressGes cometidas em
2022 que tiveram sua data de transito
em julgado no ano de 2023, as mais
recorrentes foram “Org. contabil sem
registro” e “Sdcio(a) org. sem registro”,
ambas apresentando um percentual
de 14,0%, ou seja 28,0%, sendo
penalizadas através de multas nos
valores de R$1.006,00 e R$503,00,
respectivamente. Em seguida,
“Diplomado(a) sem registro exercendo”
e “Falta contrato e escrituracao contabil”
tiveram um percentual cada de 8,8%, no
total 17,6%, com multas de R$503,00 e
R$1.006,00, respectivamente. As demais
infracOes expressaram um percentual
de valor igual ou inferior a 5,3%, com
diversas penalidades, incluindo multas

de diferentes valores e censura publica.

No entanto, as infragdes que resultaram

nas maiores multas, no valor de

R$5.030,00, foram: “Nao habilitado
(proprietario de organizacdo contabil)”;
“Sécio(a) ndo habilitado de organizagao
sem registro”; “Nao habilitado (servico
publico de contabilidade)”; e “Facilitar
0 exercicio da profissio aos ndo
habilitados/impedidos”. Essas infragdes
sao consideradas graves devido ao
impacto significativo que tém sobre
a profissdo contdbil e seus padrdes
éticos. A presenca de proprietarios ou
socios nao habilitados em organizagGes
contabeis, bem como a facilitagdo do
exercicio da profissdo a individuos ndao
habilitados, compromete a integridade
e a credibilidade dos servigos contabeis
prestados. Além disso, a atuagdo
de profissionais nao habilitados no
servico publico de contabilidade ¢é
particularmente preocupante, dado o

potencial de prejudicar a transparéncia

Tabela 4 - Relacao das infragdes cometidas e julgadas em 2023

Quantidade Tipificacao da Infragao - Valor da Penalidade

Falta contrato e escrituracdo contabil 4,3
2 Org. contabil sem registro 28,6
1 Falta contrato, escrituracdo contabil e averbagdo 14,3
1 Falta de escrituragao contabil 14,3
1 Falta contrato e escrituragdo contabil 14,3
1 Inexecugdo de servigos periciais 14,3
7 100,0

Fonte: Elaborada pelas autoras (2024).

e a responsabilidade na gestdo dos

recursos publicos.

A aplicabilidade de multas elevadas para
essas infracdes reflete a seriedade com
que o Conselho Regional de Contabilidade
de Sergipe trata essas questdes, visando
coibir praticas inadequadas e assegurar
a conformidade com os regulamentos
estabelecidos. Essa abordagem rigorosa
é essencial para manter a confianca do
publico nos servicos contabeis e garantir
que somente profissionais devidamente
qualificados e registrados desempenhem

fungOes criticas dentro da area contabil.

A Tabela 4 apresenta as infragOes
cometidas e julgadas no ano de 2023,
em um quantitativo de 7 infragdes,

esse quantitativo ndo reflete as

infragdes ocorridas durante o ano, pois
muitas das infragOes sé serdo julgadas

nos anos posteriores.

Multa R$ 1.611,00
Multa R$ 1.006,00

Multa R$ 2.040,60

Multa R$ 751,80

Multa R$ 1.503,60

Censura Publica



Em relagdo as infragdes cometidas e
julgadas em 2023, "Organizacdo contabil
sem registro" foi a mais expressiva,
percentual de 28,6%,
resultando em multa de R$1.006,00.
Em seguida, as outras infragles, cada

com um

uma representando 14,3% do total,
foram penalizadas de maneira variada,
com multas que variam de R$751,80 a
R$2.040,00, além de censura publica.
Observa-se uma recorréncia nos tipos de
infragdo ano apds ano, o0 que sugere a
necessidade de desenvolver estratégias
eficazes para combater e reprimir essas
préticas irregulares.

No entanto, a persisténcia das
mesmas infragdes ao longo do tempo
indica que medidas mais rigorosas e
programas de conscientizagdo continuos
sdo0 essenciais para assegurar a
conformidade com as normas contabeis.
Melhorar a fiscalizagdo e investir em
educacdo sobre a importancia da
regularizagdo dos registros podem ser
passos fundamentais para conter essas
infracOes, promovendo a integridade e a
qualidade da profissdo contabil.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente trabalho teve como objetivo
analisar as penalidades aplicadas e as
infragdes julgadas pelo Conselho Regional
de Contabilidade de Sergipe entre os anos
de 2021 a 2023. Destaca a importancia
do cumprimento rigoroso das normas
profissionais para manter a integridade e
a confianga no trabalho dos contadores,
protegendo tanto a profissdo quanto a
sociedade contra praticas inadequadas
e antiéticas. Estudos como os de Pureza
(2018) e Lima, Pereira e Santos (2021)
mostram que essas infragdes cometidas
pelos profissionais contabeis ndo sdo
exclusivas de Sergipe, mas ocorrem
também em outros estados, indicando a

necessidade de uma fiscalizagdo continua
e de acgles educativas para prevenir

essas transgressoes.

Os resultados mostraram que houve
mais infracdes julgadas no ano de 2022,
quando comparado com os anos de 2021
e 2023, sendo a infragao “Organizacao
contabil sem registro” a mais recorrente
no periodo estudado. Em contrapartida,
as infragdes com menor ocorréncia

0 cumprimento
rigoroso das
normas e
diretrizes
estabelecidas
pelo CEPC e
pelas legislagdes
pertinentes é
crucial para
garantir a
integridade e
a qualidade
dos servigos
contébeis. A
reqularizagéo
do registro
profissional
e uma
responsabilidade
fundamental
que assequra a
conformidade
com 0s preceitos
eticos e legais.

Jo)

foram "Demonstracdes sem o ano
comparativo"; "Descumprir  Programa
de Educacdao Continuada"; "Elaboracao
de parecer de viabilidade econdmico-
financeira por técnico em contabilidade";
"Falta de notas explicativas ITG 1000";
"Inexecucdo de servicos contabeis";
"Ndo habilitado (servico publico de
contabilidade)"; e "Profissional com
registro suspenso".

No que diz respeito as penalidades,
percebeu-se a predominancia das
multas, as quais representaram 95,4%
do total. E valido ressaltar que mais
da metade dessas multas foram
no valor de R$503,00, comumente
aplicado a infracdes de gravidade leve,
e o valor de R$1.006,00 representou
aproximadamente um quarto do total

das multas.

Além disso, ao estabelecer uma relagdao
entre infragGes e penalidades, foi possivel
observar que das infragdes cometidas
em 2021 e julgadas em 2023, “Sdcio(a)
org. sem registro” foi a que mais
ocorreu, com um percentual de 27,3%
e com aplicagdo de multa de R$503,00.
Sobre as transgressdes cometidas em
2022 com data de transito em julgado
no ano de 2023, as mais recorrentes
foram “Org. contdbil sem registro” e
“Sécio(a) org. sem registro”, ambas
apresentando um percentual de 14,0%,
sendo penalizadas por meio de multas
nos valores de R$1.006,00 e R$503,00,
respectivamente. Em  relagdo  as
infragdes cometidas e julgadas em 2023,
"Organizacdo contdbil sem registro"
foi a mais expressiva, representando
28,6% do total e resultando em multa de
R$1.006,00.

Assim, a aplicagdo das penalidades e
multas é uma ferramenta vital para
reforcar a conformidade e os padrdes
éticos na profissdo contabil. Ao manter
a vigilancia e a imposicdo de sangdes
para infragdes, o Conselho Regional de
Contabilidade de Sergipe promove a
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integridade, a confianga e a exceléncia
nos servicos contabeis, beneficiando
tanto a classe contabil quanto os usuarios
desses servigos.

Dessa forma, o cumprimento rigoroso
das normas e diretrizes estabelecidas
pelo CEPC e pelas legislagdes pertinentes
é crucial para garantir a integridade e
a qualidade dos servicos contdbeis. A
regularizagdo do registro profissional
é uma responsabilidade fundamental
que assegura a conformidade com os
preceitos éticos e legais, contribuindo
para a valorizacgdo e a credibilidade
da profissdo contabil. Nesse sentido,
instaurar processos éticos e disciplinares,
manter atualizados os registros das
penalidades aplicadas aos profissionais,
fiscalizar e desenvolver meios educativos
para conscientizar o profissional, podem
ajudar a modificar os valores e atitudes
dos profissionais.

A principal limitagdo encontrada no
decorrer da pesquisa foi a dificuldade
de analisar as infragdes cometidas,
sendo necessario alterar o objetivo
inicial, uma vez que no Portal do CRCSE
é disponibilizada apenas a relagdo de
penalidades por ano através de planilhas.
Isso faz com que ndo seja possivel ter
um acompanhamento tempestivo dos
dados referentes as infragdes cometidas,
apenas dos processos com data de
transito em julgado, ou seja, as infracdes
julgadas naquele ano. Além disso, o CRC
nao divulga dados referentes a algumas
infragdes, como a Adverténcia Reservada
e Censura Reservada, desse modo nao
foi possivel analisar o quantitativo de
ocorréncia desses tipos de infragdes no
estado. E interessante o dérgéo divulgar,
no minimo, a quantidade delas a fim de
inclui-las em futuros estudos, ja que, por
se tratar de infragbes reservadas, ndo é
permitido a divulgagdo dos demais dados.

Nesse sentido, sugerem-se estudos
futuros sobre as infragdes e as
penalidades éticas e disciplinares na
Contabilidade, os quais podem dar

continuidade ao presente estudo para
acompanhar o comportamento delas no
Estado de Sergipe nos préximos anos ou,
até mesmo, que estabelecam relagdes de
comparacao entre os dados de um estado
e os demais, aumentando a analise para

uma escala regional ou nacional.
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1 INTRODUGAO

O Brasil esta entre os dez paises mais
desiguais do mundo, de acordo com Luis
Henrique Paiva, coordenador de estudos
em seguridade social do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea)
(Sasse, 2021) e, de acordo com Armando
Castelar (2023), “uma Estatal s6 se
justifica se cumprir algum papel social”.

Estado do
a empresa

Pensando no Parana,
é relevante mencionar
paranaense, criada em 26 de outubro de
1954, com controle acionario do Estado
do Parana. Conforme mencionado em
seu relatério anual (2001), “a empresa
sempre em processo continuo de

melhoria, incluiu a implantagdo de uma

[ ] [J
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nova estrutura organizacional onde
diversificou suas operagdes”.

Em margo de 2023 foi instituida a frente
parlamentar das estatais e das empresas
publicas, que tem como objetivo discutir
e criar solugdes de melhoria das politicas
publicas e da legislagdo referente ao
controle social de empresas publicas;
tratando-se de um instrumento com
foco nos processos de privatizagdo de
empresas estatais e de sociedades de
economia mista controladas pelo Estado
do Parana (Assembleia Legislativa do
Estado do Parana, 2023).

Tal associacdo, no primeiro semestre de
2023, realizou audiéncias publicas com
0 objetivo de “ouvir representantes da

do comparativo da geracdo e distribuicao

se de energia
N 0

sociedade civil organizada” (Assembleia
Legislativa do Estado do Parana, 2023),
acerca da privatizacgdo da empresa
paranaense, com a justificativa de que
“o didlogo com diferentes setores da
sociedade € importante para ter uma
visdo mais ampla do processo”, segundo
Arilson Chiorato, coordenador da frente
parlamentar das publicas
(Assembleia Legislativa do Estado do

Parana, 2023).

empresas

Apesar de todos 0s movimentos sociais
ao longo dos anos e as recentes consultas
publicas, no dia 11 de agosto de 2023, foi
informado que por meio de uma oferta
publica realizada em conjunto, pelo Estado
do Parana e pela Companhia, a empresa
paranaense foi transformada em uma




companhia sem acionista controlador,
conhecida como Corporacdo (*, 2024).

Segundo Relatoério Integrado (*, 2024),
a transformagdo foi concluida em um
periodo de nove meses, ao longo do
qual resultou em R$5,1 bilhdes, dos
quais R$2,03 bilhdes foram destinados
a companhia, para cobrir investimentos
ja contratados e para o pagamento do
bonus de outorga a Unido pela renovagdo
de concessoes.

De acordo com a Companhia, a
transformagdo trouxe “mais autonomia
para tomar decisOes estratégicas,
flexibilidade para atrair, reter e
desenvolver novos talentos e agilizar
processos de compras de bens e servigos”
(*Relato Integrado 2023, 2024, p.33) e,
ao mesmo tempo, “garantir os interesses
dos acionistas” (*, 2024).

Diante desse contexto e considerando
que o processo de privatizagdo chegou
a termo, a presente pesquisa busca
responder a seguinte questdo: Houve
aumento na geracao e distribuicao

de riqueza da empresa paranaense,
apos a privatizacao?

2. JUSTIFICATIVA

Considerando o recente processo de
privatizacdo da empresa paranaense,
esse trabalho visa identificar se os efeitos
da mudanga de controle acionario foram
positivos no tocante ao contexto social
especificamente quanto a variacdo da
geracao e na distribuicdo da riqueza
criada pela companhia, com base nos
demonstrativos de valor adicionado
apresentados nos relatdrios divulgados
antes e depois da privatizacdo.

Este trabalho visa contribuir tanto
para o debate académico como para a
discussdo social, expondo os efeitos da
privatizacdo no que se refere a criagdo e
distribuicdo de riqueza.

As andlises quanto a geracdo e
distribuicdo de riqueza da companhia,
comparando os resultados apresentados
antes e depois da privatizacdo, fornecem
informagGes as partes interessadas e
auxiliam no entendimento sobre os
resultados decorrentes da privatizagdo.

2.1 Energia elétrica

E de grande relevancia o conhecimento
de que a energia é a capacidade de
realizar trabalho ou produzir mudangas,
estando ela presente em varias formas
como a energia térmica, elétrica,
quimica, mecanica e nuclear (Simabukulo
et al., 2006). Com isso, em mente, pode-
se entender que o consumo de energia
pelo ser humano depende de diversos
fatores e que, tecnicamente, esta ligado
a conversao das formas de energia
disponiveis na natureza em outras formas
que atendam nossas necessidades
(Simabukulo et al., 2006).

Nesse sentido, a Empresa de Pesquisa
Energética (EPE) publicou, em janeiro
2024, o relatério consolidado do Balango
Energético Nacional (BEN) apresentando
a pesquisa e a contabilidade referente a
oferta de energia no Brasil “contemplando
as atividades de extracdao de recursos
primarios” (EPE, 2024). A Tabela 1
apresenta as fontes de energia e sua
producdo nos anos de 2020, 2021 e 2022.

Tabela 1 - Produgdo de energia primaria, segundo as fontes de energia — 2020-2022

Produg3o de energla priméria (em 1 000 toneladas equivalentes a petrdleo)
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Fontas de Energia

2020 | 2021 | 2022
Total 342 538 338 302 354 548
Néo Renoviveis 203 062 203 838 211079
Petrbleo 152 635 150 386 156 398
Gas Natural 46 299 48 462 49 971
Carvdo Mineral (1) 2085 2640 2311
Uranio (U,0,) 206 343 516
Outras 1693 2 007 1884
Renoviveis 138518 134 464 143 469
Energia hidraulica 34 089 31202 36 732
Lenha 25710 27 407 27 283
Produtos de cana-de-aglcar 55 597 49 425 47 740
Eolica 4 906 6217 7020
Solar 1791 2371 3501
Oleos vegetais 5314 5584 5267
Qutras 11 110 12 258 15 835

Fonte: Balanco Energético Nacional 2023: ano base 2022. EPE — Empresa de Pesquisa Energética, 2024.
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Podemos verificar que, dentre as fontes de
energia renovaveis, uma das que se destaca
é a energia hidraulica a qual, segundo
Queiroz et al. (2013, p. 2775), “é produzida
através da forca do movimento das aguas”
sendo que “as usinas hidrelétricas tém

a capacidade de transformar energia

Figura 1 - Cadeia de energia elétrica

Fonte: Agéncia de Noticias da Industria

O destaque da energia hidraulica, que se
transforma em energia elétrica, pode ser
justificado tanto pela sua competitividade
econdmica quanto “pela abundancia
deste recurso — a hidreletricidade — a
nivel nacional” (EPE, 2024) e, devido a
sua importancia, ocasionou mudancas
em diversos aspectos da sociedade,
como observado por Simabukulo et
al. (2006). Sendo assim, a energia
elétrica, de acordo com Morais (2015),
foi e € um recurso indispensavel para o
desenvolvimento socioecondmico do pais

e do mundo.

Nesse sentido, Pinto afirma que a
invencdo da lampada incandescente

pelo americano Thomas Alva Edison

cinética em energia elétrica a partir
do aproveitamento do movimento das
aguas.” (Queiroz et al., 2013, p. 2775).

De acordo com Pinto (2018, p. 6): gerar,
transmitir e distribuir a eletricidade: essa
triade é o objetivo de todo sistema de

(1847-1931) deu um grande impulso
ao desenvolvimento da energia elétrica
e, apesar do experimento inglés
em Godalming, o crédito por usar
a eletricidade como um sistema de
poténcia é dado a ele, que desenvolveu
uma estagdo de energia elétrica, a
histérica Pearl Street Station, em Nova

York, no ano de 1881 (Pinto, 2018, p. 2).

Com a demanda crescente por energia, a
“eletricidade passa a ser um importante
elemento no processo de modernizagao
das sociedades” (Simabukulo et al., 2006,
p. 4). Nesse contexto, e com a visdo de
transformar a vida dos paranaenses:

A fundacao da Companhia* representou
0s primeiros passos rumo a eletrificagdo

poténcia. No entanto, tais passos devem
ser dados dentro de certos padres de
confiabilidade, disponibilidade, qualidade,
seguranga e custo financeiro (Pinto, 2018,
p. 6). Um sistema envolvendo toda a
cadeia de energia elétrica é representado
na Figura 1.

Transmissao

do Parand. Os primeiros usuarios*
viveram uma época em que a eletricidade
era um problema. O objetivo era
transforma-la em solugdo (*, 2024).

2.2. Empresa paranaense de energia
elétrica

Desde sua criagdo, em 1954, a empresa
paranaense vem atuando no setor de
energia elétrica, onde gera, transmite,
comercializa e distribui energia elétrica
(B3, 2024), proporcionando beneficios
aos paranaenses e estados vizinhos, se
tornando “uma das maiores companhias
do setor elétrico paranaense” (*, 2024).

De tal forma que:



A [...] maior empresa do Estado, foi
criada em 26 de outubro de 1954, com
controle acionario do Estado do Parana,
abriu seu capital ao mercado de acdes
em abril de 1994 (BM&FBovespa) e
tornou-se em julho de 1997 a primeira do
setor elétrico brasileiro listada na Bolsa
de Valores de Nova Iorque. Sua marca
também estd presente, desde junho
de 2002, na Comunidade Econ6mica
Europeia, com seu ingresso na Latibex
— 0 brago latino-americano da Bolsa de
Valores de Madri. A partir do dia 7 de
maio de 2008, as agdes da Companhia*
passaram a integrar oficialmente o Nivel
1 de Governanga Corporativa da Bolsa
de Valores Mercadorias e Futuros —
BM&FBovespa (*, 2024).

Com quase 70 anos de histdria, a companhia
tem se reinventado e vem se desenvolvendo
continuamente para proporcionar conforto
aos seus consumidores. Assim, para que
esse processo seja completo e eficiente
e a eletricidade chegue até os pontos
necessarios, existem alguns agentes

nacionais e sistemas responsaveis, sao eles:

- Conselho Nacional de Politica Energética
(CNPE):

Vinculado a Presidéncia da Republica, com
a atribuicdo de propor ao Presidente da
Republica politicas nacionais e medidas
para o setor. O CMSE tem a funcdo de
acompanhar e avaliar permanentemente a
continuidade e a seguranga do suprimento
eletroenergético em todo o territdrio

nacional (Gov.br, 2024).

- Ministério de Minas e Energia (MME):

Dentre as atuais e principais
responsabilidades do MME estdo o Conselho

Nacional de Politica Energética (CNPE) e o

Comité de Monitoramento do Setor Elétrico
(CMSE), ambos presididos pelo ministro de
Minas e Energia (Gov.br, 2024).

-Comité de Monitoramento do Setor Elétrico
(CMSE):

Criado pela Lei n.° 10.848, de 2004,
tem a fungdo de “acompanhar e avaliar
permanentemente a continuidade e a

seguranca do suprimento eletroenergético

k6 0 destaque
da energia
hidrdulica, que
se transforma
em energia
elélrica, pode
ser justificado
tanto pela sua
competitividade
economica
guanto ‘pela
abundéncia deste
recurso - a
hidreletricidade -
a nivel nacional.
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em todo o territdrio nacional” (GOV, 2024)
ao realizar andlises regulares, avaliagbes
de condigdes de fornecimento e monitorar
atividades (Gov.br, 2024).

- Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(Aneel):

Orgdo responsavel por regular o setor
elétrico, fiscalizar ao monitorar e gerir
concessOes, implementar  politicas e

diretrizes do Governo federal, estabelecer

tarifas e mediar conflitos entre agentes
do setor e entre esses agentes e os

consumidores (Gov.br, 2024).
- Empresa de Pesquisa Energética (EPE):

Tem por finalidade prestar servigos ao
Ministério de Minas e Energia (MME) na
drea de estudos e pesquisas destinadas
a subsidiar o planejamento do setor
energético, cobrindo energia elétrica,
petrdleo e gas natural e seus derivados e
biocombustiveis (EPE, 2024).

- Operador Nacional do Sistema Elétrico
(ONS):

Orgdo responsavel pela coordenacio e
controle da operagdo das instalagdes de
geracdo e transmissdo de energia elétrica
no Sistema Interligado Nacional (SIN)
e pelo planegjamento da operacdo dos
sistemas isolados do pais, sob a fiscalizagdo
e regulacdo da Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (Aneel) (ONS, 2024).

- Camara de Comercializacgdo de Energia
Elétrica (CCEE):

Tem como objetivo viabilizar a
comercializacgdo de energia elétrica no
mercado brasileiro ao integrar geradores,
distribuidores, comercializadores e

consumidores. (CCEE, 2024).
- Sistema Interligado Nacional (SIN):

Responsavel por conectar o sistema de
producdo e a transmissdo de energia
elétrica no Brasil, sendo um sistema
hidro-termo-edlico de grande porte, com
predomindncia de usinas hidrelétricas e
com multiplos proprietarios. O Sistema
Interligado Nacional é constituido por quatro
subsistemas: Sul, Sudeste/Centro-Oeste,
Nordeste e a maior parte da regido Norte
(SIN, 2024). O sistema elétrico brasileiro &

representado pela Figura 2.
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Figura 2 - O setor elétrico brasileiro

o setor elétrico

brasileiro
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Fonte: Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica, 2024.

Ademais a todas as informacgdes, a
Companhia paranaense se preocupa
com os principios que orientam as agdes
de integridade que sdo fundamentados
nos valores da Companhia, que sdo a
integridade, conformidade, transparéncia,
seguranca e saude, responsabilidade
social e ambiental e respeito (*, 2024).

3.VISAO GERALDAS PRIVATIZAGOES
E A PRIVATIZACAO DA EMPRESA
PARANAENSE

De acordo com Eduardo Modiano (2000),
0s processos de privatizagdo iniciaram
em 1990, no entdo Governo de Fernando
Collor de Melo, cujo principal objetivo
dessa fase era de reformar o Estado,
romper com o modelo antigo e retornar
a esfera publica as atividades produtivas
essenciais como a educacdo, salde,
saneamento e habitacdo.

Para Bortolotti, Fantini e Siniscalco
(2001), a privatizacdo define-se como

a transferéncia de propriedade e de
controle de uma empresa publica para
organizagdes privadas, sendo uma

tendéncia mundial.

Segundo Chan; Corrar; Martins (2003 p.
1), nas Ultimas décadas, os processos de
privatizagdo foram praticados em paises
como Reino Unido, Franga, Chile, México,
Argentina e Brasil. Um estudo realizado
pelo Banco Mundial em 1992 apresentou
que, até o momento do estudo, mais de
80 paises ja tinham passado por esse
processo, abrangendo em torno de 8.500

empresas publicas.

ParaoBanco Nacional de Desenvolvimento
(BNDES, 2016), a privatizagdo € um tipo
de desestatizacdo, que é a venda de
ativos ou transferéncia da prestacdo de
servicos publicos a iniciativa privada e
a privatizacdo, por sua vez, é a venda
de empresa estatal, com a passagem
de controle sobre os ativos a iniciativa

privada em definitivo.

3.1 Privatizacao no Brasil

Nessa linha, segundo o BNDES (2016),
no Brasil, o processo de privatizagdo
comegou efetivamente durante o ano de
1990 com a criagao do Programa Nacional
de Desestatizacdo (PND), através da Lei
n.% 8.031/1990 (Brasil, 1990), quando
este programa se tornou parte integrante
das reformas econ6micas, com um
escopo  significativamente  estendido,
que se iniciou com a venda das Usinas
Siderdrgicas de Minas Gerais (Usiminas),
em outubro de 1991.

Com a entrada do novo Governo, em 1995,
o PND ganhou uma nova fase em que os
servicos publicos foram transferidos ao
setor privado, sendo incluidos na agenda
de privatizagdes outros setores como
eletricidade e concessdes, transportes e
telecomunicagdes, tendo como objetivo
a melhoria na qualidade dos servigos
prestados através de novos investimentos
realizados pelos investidores (BNDES,
2016).



De tal forma, o setor elétrico, com
frequéncia, configura-se por sofrer
interferéncia politica, com décadas de
subinvestimento e, concomitantemente,
com o aumento significativo da
demanda, houve a necessidade de
rapido posicionamento politico, mas,
em um contexto de crises econdmicas
€ recursos escassos para investir, os
Governos latino-americanos recorreram a
subsidios nada eficientes, resultando em
servigos ineficazes e aumentando o seu

endividamento em funcao de servigos

Quadro 1 - Empresas Privatizadas no Brasil do Setor Elétrico de 2018-2023

publicos disfuncionais, e, com esse
cenério, os Governos usaram reformas
regulatérias no setor visando elevar a

participacdo privada (Balza et al., 2020).

Segundo Balza et al. (2020), trés eventos
representam o processo das reformas no

setor elétrico, sendo eles:
Alteragdes nas leis:
ii. Criagdo de entidade reguladora;

No final de 1996, a Lei n.© 9.427 instituiu
a Agéncia Nacional de Energia Elétrica

(Aneel), tendo como objetivo regular
e fiscalizar a producdo, transmissdo e
comercializagdo da energia elétrica no
Brasil (Planalto, 1996).

iii. Desagregacdo e/ou privatizacdo de
pelo menos um subsetor elétrico; O ano
de 1997 foi o principal ano de privatizacao
no Brasil (Balza et al., 2020).

Na sequéncia (Quadro 1), sdo
demonstradas as empresas que foram
privatizadas, no setor elétrico, no periodo

de 2018 a 2023.

Empresa Estado Modelo Ano
4 usinas da CEMIG MG, GO e SP Concessdo 2018
CESP SP Privatizacao 2020
CEB-D DF Privatizagdo 2021
CEEE-D RS Privatizagdo 2021
CEEE-T RS Privatizagdo 2021
CEA AP Privatiza¢do 2021
CELG-T GO Privatizagdo 2022
ELETROBRAS RJ Privatizacao 2022
COPEL PR Privatizagdo 2023

Fonte: Elaborado e adaptado pelas autoras com base na agenda de privatizagdes da Confederacdo Nacional da Industria —

CNI (2021) e BNDES (2016)

3.2. Processo de privatizacao da
empresa paranaense

A privatizagdo da Companhia ja esteve em
pauta desde 1998, quando a Assembleia
Legislativa do Parana aprovou através
da Lei n.0 12.355, “a autorizacdo a
implementar a reestruturagdo societaria
da companhia, através de qualquer dos
meios previstos em lei”.

Para Pinheiro e Fukasaku (2000, p.
181), “a privatizagdo do setor elétrico
também ajuda a reduzir a divida do
setor publico, contribuindo para o ajuste

fiscal necessario para a sustentacdo do

crescimento em longo prazo do Brasil”.

No entdo Governo de 2001, o processo
de privatizagdo da empresa paranaense
estava em pauta inclusive com leildo
marcado para 31 de outubro. Entretanto,
houve cancelamento do processo
estruturado tendo como um dos motivos
“necessidade de regras mais claras para

investimentos no setor elétrico brasileiro”
(*, 2001 pg. 14).

Para a Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (Aneel, 2008 pg. 22), em

2008, em torno de 95% da populagdo
estava com alcance a rede elétrica.
Sendo assim, em conformidade com
informagOes apresentadas pela Aneel
(2008 pg. 22), “o pais conta com 61,5
milhdes de unidades consumidoras em
99% dos municipios brasileiros”.

Ainda nesse contexto a empresa
paranaense reforca em seu relatério
anual (*, 2001 pg. 38), que é responsavel
por garantir conforto e condicdo de vida
a quase trés milhdes de consumidores
em aproximadamente 98% do Estado do
Parana.
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Complementando, a Agéncia Estadual
de Noticias (Parana, 2021) divulgou que
a empresa paranaense conquistou o
prémio como a preferida em distribuidora
de energia elétrica do Brasil, pela oitava
vez nos ultimos dez anos, de acordo com
a opinidao dos consumidores, em uma
avaliagdo que envolveu empresas de
distribuicdo de todo o Brasil.

Dentre os objetivos estratégicos
planejados da companhia estariam
mudangas importantes em relagdo a
estrutura da instituicdo desde a sua
fundagdo ha 70 anos. O Governo
do Estado, sendo o maior acionista,
anunciaria a transformagdo em capital
disperso, sem um sdcio controlador (*,

2022, p. 5).

O Governo do Estado enviou para
aprovacdo da Assembleia Legislativa do
Parand o projeto de lei n.° 493/2022,
autorizando a transformagao da empresa
paranaense em corporacdo, através da
alienacdo parcial das agoes (*, 2022).

De acordo com Agéncia Nacional de
Noticias (ANN, 2023), a operagao que
envolveu a privatizagdo da empresa
paranaense foi aclamada como sendo
uma das maiores negociagles realizadas
na bolsa nos ultimos anos. Para a ANN
(2023), “foi uma operagdo emblematica
para o setor, tanto no aspecto de
governanga, como no aspecto do
tamanho da oferta e de liquidez da acao.
Foi uma operagdo muito bem recebida
pelo mercado”.

Por meio de uma oferta publica de acgGes,
a empresa paranaense transformou-se
em uma corporagao de capital disperso e
sem acionista controlador em agosto de
2023, tendo todo processo finalizado na
sede da B3, em Sdo Paulo/SP (*, 2023,
p.18).

Em suma, de acordo com relato integrado
da empresa paranaense (2023, p.18), a

companhia compromete-se em manter
0 compromisso com o Estado do Parana
e a promocao do desenvolvimento

socioeconémico da regido.

3.3 Geracdo de Riqueza e a
Demonstragao do Valor Adicionado

Diversas ideias sobre o que define a
riqgueza surgiram ao longo da histdria,
no periodo feudal. A 'medida de riqueza'
estava intrinsecamente ligada a um Unico
fator que era a quantidade de terra que
um homem detinha, como apontado por
Huberman (1981). Para Adam Smith
(1776), a riqueza estd relacionada a
capacidade de produzir e de consumir
bens e servigos. Ja John Stuart Mill, em
seu trabalho de 1848, definiu riqueza
como sendo os objetos materiais Uteis
para satisfazer as necessidades humanas.

(1
No Brasil, a
Demonstracéo do
\alor Adicionado
(DVA) passou
a integrar
0 grupo de
demonstragoes
contdbeis
obrigatdrias para
as sociedades
andnimas
abertas com a
promulgacéo
da Lei n°
11.638/2007.

Jo)

J4 a riqueza gerada pela empresa,
medida com a utilizagdo do conceito
contabil, é aquela resultante do valor das
vendas subtraindo o valor dos insumos
adquiridos de terceiros e da depreciacao,
ou seja, corresponde a diferenca entre o
valor recebido de terceiros pela receita
menos o valor desembolsado a terceiros
para adquirir os insumos usados no
processo, resultando no valor agregado
pela empresa (Santos et al.,, 2022). Essa
riqueza gerada € demonstrada na DVA
como se distribui entre o capital (juros
a financiadores externos e lucro dos
socios), o Governo (tributos) e o trabalho
(mao de obra), (Santos et al., 2022).

Para Cosenza (2003), valor adicionado é
o valor obtido através da diferenca entre
vendas ou produgdo da empresa e o
total de aquisicOes realizadas para essa
mesma finalidade, demonstrando a soma
de toda a remuneragdao dos esforgos
realizados pela entidade. Contudo, o
CPC 09 (R1) afirma que valor adicionado,
além de demonstrar a riqueza gerada
pela empresa medida pela diferenca
entre o valor dos insumos adquiridos
de terceiros e o valor das vendas inclui
também o valor adicionado recebido em
transferéncia, ou seja, produzido por
terceiros e transferido a entidade.

Ainda sobre Valor Adicionado, Ricarte
(2005) entende que, além de auxiliar
analises econémicas, no que diz respeito
a geragdo de riquezas pelas empresas,
o valor adicionado pode ser considerado
como um indicador de eficiéncia e
eficacia da gestao.

Demonstracdo do Valor Adicionado surgiu
na Europa, influenciada especialmente
pela Franga e Alemanha, sendo
acrescentada as demais demonstragoes
financeiras, como a Demonstracdo das
MutagOes do Patriménio Liquido (DMPL),
Demonstragdes das Origens e Aplicagdo
de Recursos (DOAR), Demonstracdo



do Resultado (DRE) e o Balango Social,
originando entdo, a Demonstracdao do
Valor Adicionado (Ricarte, 2005).

No Brasil, a Demonstracdo do Valor
Adicionado (DVA) passou a integrar
o grupo de demonstracbes contdbeis
obrigatérias para as  sociedades
anonimas abertas com a promulgagdo
da Lei n.° 11.638/2007, e, anteriormente
a promulgacdo da lei, a Comissdo de
Valores Mobiliarios (CVM) ja incentivava
as companhias abertas a divulgarem a

DVA (Scherer, 2006).

A DVA é apresentada de forma
dedutiva, partindo-se das receitas de
vendas e servigos para se chegar a
um resultado residual final semelhante
a Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE). Contudo, na DVA, o
resultado é o valor adicionado liquido
para distribuicdo e na DRE o lucro
liquido (Barros et al., 2013).

Quadro 2 - Estrutura basica da DVA

As informacGes necessarias para a
elaboracdo da DVA sdo extraidas
principalmente da Demonstracdo de
Resultado (DRE) seguindo o regime de
competéncia de exercicios (Santos et al.,
2022).

Conforme o modelo de Demonstracdo
de Valor Adicionado apresentado no
CPC 09, a DVA é dividida em duas
partes, sendo que na primeira parte
é apresentada a riqueza gerada pela
empresa, através da demonstracdo dos
principais componentes: Receitas (venda
de mercadorias, produtos e servigos;
outras receitas; receitas relativas a
construcdo de ativos proprios e provisao
para créditos de liquidagdo duvidosa-
reversao/constituicdo); Insumos
adquiridos de terceiros, incluindo os
valores dos impostos — ICMS, IPI,
PIS e Cofins (custo dos produtos, das
mercadorias e dos servigos vendidos;
materiais, energia, servigos de terceiros

e outros; perda e recuperagdo de
valores de ativos e outras-especificar);
Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo;
valor adicionado liquido produzido pela
entidade e valor adicionado recebido em
transferéncia (resultado de equivaléncia
patrimonial; receitas financeiras e outras
receitas), (CPC 09).

Na segunda parte da DVA, ¢é
demonstrado como a riqueza gerada foi
distribuida. Os principais componentes
sdo: Pessoal (remuneragdo direta;
beneficios e FGTS); Impostos, taxas e
contribuicdes (Federais, Estaduais e
Municipais); Remuneracdo de capitais
de terceiros (juros, aluguéis e outras) e
Remuneragdo de capitais proprios (juros
sobre o capital proprio-JCP, dividendos,
lucros retidos/prejuizos do exercicio e
Participacdo dos ndo controladores nos
lucros retidos - sé para consolidagdo),
(CPC 09), dessa forma, a estrutura
basica da DVA consiste em:

(+) 1-RECEITA

(-} 2-INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS

(=) 3 - VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2)

(-) 4 -DEPRECIACAD AMORTIZACAO E EXAUSTAD

(=) 5- VALOR ADICIONADO LIQUIDO (3 - 4)

(+) 6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EMTRANSFERENCIA

(=) 7-VALOR ADICIONADO ADISTRIBUIR (5 +6)

() 8- DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO

8.1-Pessoal

8.2 - Impostos e taxas

8.3 - Remuneracdo e capital de terceiros

8 4 - Remuneracio de capitais proprios

8.5 - Lucro/prejuizo retdos

Fonte: CPC 09 - Elaborado pelas autoras, 2024
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Com relagdo a distribuicdo de riqueza
demonstrada na DVA, os interessados na
empresa “s3o os agentes relacionados com
a empresa e que recebem parte da receita
gerada” (Ricarte, 2005, p. 60), e esses
agentes sdo divididos em quatro grupos
de acordo com o CPC 09, sendo eles:
pessoal; impostos, taxas e contribuigdes;
remuneracdo de capitais de terceiros e
remuneragdo de capitais proprios.

Pessoal, trata-se dos funcionarios que
recebem uma porgdo do valor como
remuneragdo por seu trabalho e é
dividida em duas partes, segundo Ricarte
(2005, p. 60):

Remuneracdo direta: destina-se
diretamente aos funcionarios na forma
de salarios, férias, 13° salario e IR retido

na fonte, entre outros.

Remuneragdo indireta: é a remuneragdo
que, embora pertencendo ao empregado,
é destinada a constituicdo de fundos que
poderao ser utilizados tanto no presente
como no futuro. Nesse grupo, estdo os
gastos que a empresa faz com FGTS, plano
da previdéncia privada, plano de salde, etc.

Os impostos, taxas e contribuicdes sao
tributos prestados ao Governo. Nesse
tocante, Cosenza (2003) esclarece que
mesmo o Governo ndo sendo classificado
como um dos principais geradores de
riqueza ou de estar diretamente ligado
a produgdo cumpre esse papel, uma
vez que apoia as atividades produtivas
da entidade por meio de investimentos
em infraestrutura, incentivos fiscais e
subsidios. Assim, de acordo com Cosenza
(2003, p.15), “os impostos pagos ou
devidos pela companhia representam,
na riqueza gerada, a remuneragao do

Estado por seu apoio”.

Ja a remuneracdo de capital de terceiros
e capital proprio, segundo Santos et
al. (2022), sdo “juros a financiadores
externos e lucro dos socios”.

As informacoes
retratadas na DVA
sdo relevantes
para analisar
a capacidade
de geracéo de
valor e a forma
de distribuicao
da riqueza da
entidade: permite
a andlise do
desempenho
econdmico da
empresa: ajuda
a informar a
parcela de
contribuicao
da empresa na
formacéo de
riqueza da regiéo,
Estado, pais, elc.
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Ricarte (2005) complementa
argumentando que os terceiros sdao
financiadores, que investiram na entidade
através de empréstimos e financiamentos
e que, aos acionistas, a remuneragao
pode ser realizada de varias maneiras
sendo por meio de “dividendos, lucros
retidos e absorcdo do valor adicionado

negativo” (Ricarte, 2005, p. 15).

O objetivo da Demonstracdo de Valor
Adicionado é retratar o valor da
riqgueza econémica criada através das
atividades da entidade, resultado de
esforco coletivo, e a sua distribuicdo

entre os que contribuiram para a sua
criagcdo (Santos et al., 2022).

A Demonstragdo do Valor Adicionado
(DVA), sendo uma das vertentes do
Balango Social, e o préprio Balango Social,
de forma abrangente, demonstram serem
ferramentas capazes de revelar tanto os
aspectos econdmicos quanto sociais,
sendo assim, configurando-se como
valiosas demonstragdes para aferigao
dessas relagdes (Cunha et al., 2005).

Retratando quanto a empresa gerou
de riqueza para a sociedade, qual foi
a participacdo do Governo; quanto
receberam os terceiros financiadores do
capital de giro da entidade; e quanto
foi a remuneracdo do trabalho. A
Demonstracdo de Valor Adicionado (DVA)
revela a forma mais competente criada
pela contabilidade para ajudar a medir e
demonstrar a capacidade de geragdo e de
distribuicdo da riqueza de uma entidade
(Ricarte, 2005).

As informagOes retratadas na DVA sdo
relevantes para analisar a capacidade de
geracdo de valor e a forma de distribuicao
da riqueza da entidade; permite a
andlise do desempenho econémico da
empresa; ajuda a informar a parcela de
contribuicdo da empresa na formagdo de
riqueza da regido, Estado, pais, etc., em
que esta localizada; fornece informacGes
relativas aos beneficios (remuneragoes)
obtidos por cada agente de produgdo
(trabalhadores e financiadores -
acionistas ou credores) e Governo,
e, ainda ajuda no calculo do PIB vez
que, em principio, a soma dos valores
adicionados gerados pelas empresas,
profissionais, Governo e outros agentes
econdmicos resulta o Produto Interno
Bruto (PIB) e de indicadores sociais
(Santos et al., 2022).

Com relagdo aos usuarios da informagao,
a demonstragdo de valor adicionado
possibilita o conhecimento de dados



econdmicos e sociais, propiciando
melhor analise com relagdo a atividade
da empresa dentro do contexto da
sociedade em que estad instalada (CPC
09), e, inclusive, no tocante ao mercado
de capitais brasileiro, os investidores
consideram relevantes as informagdes
contidas na DVA (Scherer, 2006).

Por outro lado, a DVA também auxilia
quanto a decisdo de recebimento de
determinada empresa e sua atividade por
uma comunidade, seja municipio, estado
ou a propria Federagdo (CPC 09).

4. METODOLOGIA

Este trabalho buscou identificar quais
foram os reflexos ocasionados na geracao
e distribuicdo de riquezas da empresa
paranaense, apds a privatizagdo,
com base na Demonstragdo do Valor
Adicionado (DVA), sendo utilizada como
base uma abordagem comparativa, com

predominancia explicativa.

A escolha do tema foi baseada na
repercussao gerada sobre a privatizacdo
da empresa paranaense e pelo fato de ser
uma empresa com 70 anos de fundagdo
que ja havia sido eleita a ser privatizada
em anos anteriores, dando énfase a
uma questdo de pesquisa relevante a
uma das empresas do setor energético
do Parana e pela constatacdo de haver
poucas pesquisas relacionadas ao tema
em questao.

Trata-se de uma pesquisa baseada na
avaliagdo de informagdes, buscando
permitir  conclusdes por meio dos
resultados apresentados sobre o tema,
em que, segundo Gil (2021, p.15),
“todas as agdes desenvolvidas ao longo
do processo de pesquisa precisam ser
efetivamente planejadas”.

Para o desenvolvimento, foram abordados

trés tipos de pesquisas sendo elas:

abordagem, objetivos e procedimentos.

Na abordagem foram utilizados dados
com enfoque na classificagao quantitativa
onde, segundo descreve Matias (2016),
“pesquisa quantitativa: sob este enfoque
tudo pode ser mensurado numericamente,
ou seja, pode ser traduzido em ndmeros,
opiniGes e informagdes para classifica-las

e analisa-las”.

Para o delineamento dos objetivos de
acordo com Gil (2022) “com base na
literatura e em observagOes, antecipa
efeitos, que espera verificar ao longo do
estudo”.

1 Os dados
contidos nas
demonstracoes
de valores
adicionados
foram avaliados
visando identificar
a riqueza
gerada durante
0s periodos
examinados,
bem como a
forma como
essa riqueza
foi distribuida
entre as partes

interessadas. 09

Em relagdo aos procedimentos foi
utilizado o método de coleta de dados que
€ de extrema importancia para o sucesso
do estudo e, conforme mencionado por
Gil (2022), “é importante para garantir a
profundidade necesséria ao estudo e a
insercdo do caso em seu contexto, bem

como para conferir maior credibilidade
aos resultados”.

Na sequéncia das verificagbes foi
realizada uma revisdo da literatura,
onde foram utilizadas como base de
pesquisa as informagdes apresentas na
Spell, Caspe, Google Académico, site
da empresa estudada entre outros sites
com matérias relevantes sobre o tema
com intuito de ler, analisar e explorar
os artigos relacionados com o estudo
proposto para delineamento do trabalho.

Os dados da empresa foram coletados
e analisados e desta forma foram
estabelecidos os anos de 2023 e 2024
para comparagao, e centradas as coletas
na Demonstracdo do Valor Adicionado
(DVA), utilizando as métricas de analise
horizontal e vertical.

E importante destacar que o objeto
deste trabalho foi um aprofundamento
nos reflexos da geragao e distribuicao de
riqueza da empresa paranaense, apds o
processo de privatizagao findo em 2023.

4.1 Discussdo e Analise de Dados

Com o objetivo de verificar se houve
melhoria na capacidade de geragdo e
na distribuicdo de riqueza da empresa
paranaense, apos a privatizacdo, foram
realizadas analises horizontais e verticais
dos Demonstrativos do Valor Adicionado
(DVAs) referentes ao primeiro semestre
de 2023 e ao primeiro semestre de 2024.

Os dados contidos nas demonstragdes
de valores adicionados foram avaliados
visando identificar a riqueza gerada
durante os periodos examinados,
bem como a forma como essa
riqueza foi distribuida entre as partes
interessadas, tendo como objetivo
subsequente, comparar os resultados
apresentados no periodo anterior e
posterior a privatizagao.
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De acordo com Martins (2020, pg.87), a evolugdo das contas individuais e dos sao demonstrados os dados da DVA
“a andlise horizontal € um processo de grupos de contas por meio de nimeros- da empresa paranaense e respectivos
andlise temporal que permite verificar indices”. Dessa forma, na Tabela 2, resultados da andlise horizontal.

E Tabela 2 - Analise horizontal da DVA dos periodos de seis meses findos em 30 de junho de 2023 e 2024 da
E empresa paranaense, em milhares de reais.
=
&
< VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR Consoldado 31.06.2023 AH 31.06.2024 AH
T Valor Vaor %
Receitas 14.019.210 100%] 15.196.905 108,40%
{ -) Insumos adquiridos de terceiros 7.097.817 100%| 7.680.138 108,20%
(= )VALOR ADICIONADO BRUTO 6.921.3%1 100% 7.516.767 108,60%
( -) Depreciagio e amortizagao 679455  100%| 720783 108,08%
( =) VALOR ADICIONADO LIQUIDO 6.241938 100%| ©6.795984 108,88%
( + ) Valor adicionado transfendo 939.600 100% 934862 99.50%
Valor adicionado proveniente de operagoes descontnuadas 29857 100% 8738 2927%
VALOR ADICIONADO TOTAL ADISTRIBUIR 7.211.3% 100%| 7.739.585 107,32%
DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO Consokdado 31.06.2023 AH 31.06.2024 AH
Valor Valor %
Pessoal 846.639 100% 729.748  86,19%
Remuneragdes e honoranos 528.301 100%; 404274  7652%
Planos previdendario e assistendal 129.929 100% 135697 104 44%
Auwdlio aimentacio e educacio S4714 100% S§333%  97.48%
Encargos sodais - FGTS 25812 100% 25.800 99,95%
Provisdes por desempenho e participacio nos lucos 107.883 100% 110642 102,56%
Govemo 4145180 100%| 4.942.613 119,24%
Federal
Trbutos 1.112.900 100%| 1221509 109,76%
Encargos setonais 1.848.690 100%| 1980578 107,13%
Estadual 1.179.659 100%| 1.733.547 14695%
M unicipal 391 100% 6979 177,54%
Terceiros 1.109.994 100%| 1.063.230  95,79%
Juros 1.090.257 100%| 1.047.899 96,11%
Arrendamentos e aluguéis 18.431 100% 14911 £0,90%
Doagdes, subvencies e contribuicSes 1.308 100% 420  32,16%
Acionistas 1.079.725 100% 995.2556 92,18%
Lucros retides 1.072.146 100%| 1.003.5M 93,60%
Particpagdes de acionistas ndo controladores 7579 100% 8316 -109,72%
Valor adicionado distribuido proveniente de operacies descontinuadas 29.857 100% 8.7% 29,21%
VALOR ADICIONADO TOTAL DISTRIBUIDO 7.211.395 100%| 7.739.585 107,32%

Fonte: DemonstracGes do Valor Adicionado da empresa Paranaense (2024). Adaptado pelas autoras.



No tocante a geracdo de riqueza, foi
calculado o grau de producdo de riqueza
propria (GPRP), que mede o quanto
do valor adicionado total a distribuir é
proveniente da producdo da empresa
e 0 grau de recebimento de riqueza
por transferéncia (GRRT), que mede
0 quanto do valor adicionado total a
distribuir é proveniente de recebimento
de terceiros (Paula et al., 2024), conforme
demonstrado no Quadro 3.

Quadro 3 - Indicadores DVA

Quanto ao Grau de Producdo de Riqueza
Propria (GPRP), o indicador demonstrou
que houve pequeno acréscimo entre os
periodos observados — de 86,56% em
2023 para 87,81% em 2024. Quanto ao
Grau de Recebimento de Riqueza por
Transferéncia (GRRT), observou-se um
pequeno decréscimo, de 13,03% para
12,08%, enquanto o valor adicionado
proveniente de operagdes descontinuadas
apresentou reducdo de 0,41% para 0,11%.

No que concerne ao Grau de Valor
Adicionado Bruto em Relagdo a Receita
(GVAR), que indica o quanto da receita
total a empresa consegue agregar como
valor adicionado bruto, medido através da
divisdo entre o valor adicionado bruto e a
receita, multiplicando o resultado por cem,
conforme Paula et.al (2024), o indicador
retratou variagdo de 49,37% para

49,46%, entre os periodos observados.

Indicador Formula Conceito
. Este indicador serve para medr o guanto do Valor
GPRP: gi’::e"; ﬁ:g::‘i';“ de | GpRP: -\%L% x 100 Adiionado Tlal a Distibui § Proveniente da Produdo
a Empresa
Grau de Recebimento VART Este indicador serve para medr o quanto do Valor
GRRT: de Riqueza por GRRT —VATD X 100 |Adcionado Total a Distnbuir é proveniente de
Transferéncia recebimento de terceiros

Fonte: Paula et.al. (2024), adaptado pelas autoras, 2024.

Quanto a geracdo de riqueza da companhia,
apesar da redugdo no valor adicionado
transferido  (resultado de equivaléncia
patrimonial, receitas financeiras e outras
receitas) e da diminuicdo do valor adicionado
proveniente de operagdes descontinuadas,
em termos monetarios, houve crescimento
de 7,32% no valor adicionado total a
distribuir no periodo observado.

Aredugaodo valor adicionado proveniente
de operagdes descontinuadas
apresentado entre os periodos, resulta
do processo de desinvestimento
em empresa controladas, conforme
demonstrado nas notas explicativas da
empresa paranaense (* — Demonstragoes

Intermediarias, 2024, p. 55).

Pode-se notar, entdo, que o valor
adicionado total a distribuir apresentou

crescimento  entre  os  periodos
observados. Esse aumento no valor
distribuir da

companhia indica que suas operacdes

adicionado total a

principais  superaram a  redugdo
referente aos desinvestimentos e a
reducdo referente ao valor adicionado
transferido, resultando, em termos
monetarios, um crescimento na geragao
de riqueza por meio de suas operagoes.
A andlise horizontal demonstrou,
em termos monetérios, que houve
decréscimo nos valores adicionados
distribuidos para pessoal, com redugdo
de 13,81%; para os acionistas um
decréscimo de 7,82%; e para terceiros,
apresentando uma reducgdo de 4,21%.
Contudo, houve aumento de 19,24% no
valor adicionado distribuido ao Governo

(tributos, encargos sociais), sendo

este o de maior expressdo monetaria.
Vale mencionar que o valor adicionado
distribuido decorrente de operagGes
descontinuadas apresentou expressiva
redugdo entre os periodos (70,73%).

No que concerne a andlise vertical,
Martins (2020 pg. 92) cita que os indices
da analise vertical sdo calculados de
forma parecida aos indices da analise
horizontal, sendo ambos calculados
por meio da regra de trés, sendo que a
diferenga é que, na andlise horizontal, o
foco € a variacdo temporal ocorrida em
uma mesma conta, e na analise vertical,
analisa-se a variagdo de uma conta
em relacdo a outra conta (base) do
mesmo periodo. Desse modo, a Tabela
3 retrata os dados da DVA da empresa
paranaense e respectivos resultados da
analise vertical.
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Tabela 3 - Analise vertical da DVA dos periodos de seis meses findos em 30 de junho de 2023 e 2024 da

empresa paranaense, em milhares de reais.

VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR Consolidado | 31.06.2023 AV 31.06.2024 AV
Valor Valor %
Receitas 14.019210  100,00%| 15.196.905  100,00%
( - ) Insumos adquiridos de terceiros 7.097.817 50,63%| 7.680.138 50,54%
(=) VALOR ADICIONADO BRUTO 6.921.393 4937%| 7.516.767 49 46%
( - ) Depreciagio e amortizagao 679.455 720.783
(=) VALOR ADICIONADO LiQUIDO 6.241.938 86,56%| 6.795.984 87.81%
( + ) Valor adicionado transferido 939.600 13,03% 934.862 12,08%
Valor adicionado proveniente de operagdes descontinuadas 29857 0,41% 8.739 0,11%
VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR 7.211.395 51,44%| 7.739.585 50,93%
VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR Consolidado | 31.06.2023 AV 31.06.2024 AV
Valor Valor %
Receitas 14.019210  100,00%| 15.196.905  100,00%
( - ) Insumos adquiridos de terceiros 7.097.817 50,63%| 7.680.138 50,54%
(=) VALOR ADICIONADO BRUTO 6.921.393 4937%| 7.516.767 49 46%
( - ) Depreciagdo e amortizagdo 679.455 720.783
(=) VALOR ADICIONADO LiQUIDO 6.241.938 86,56%| 6.795.984 87.81%
( + ) Valor adicionado transferido 939.600 13,03% 934.862 12,08%
Valor adicionado proveniente de operagbes descontinuadas 29857 0,41% 8.739 0.11%
VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR 7.211.395 51,44%| 7.739.585 50,93%
Terceiros 1.109.994 15,39%| 1.063.230 13,74%
Juros 1.090.257 98,22%| 1.047.899 98,56%
Arrendamentos e aluguéis 18.431 1,66% 14911 1,40%
DoagOes, subvengdes e contribuicbes 1.306 0,12% 420 0,04%
Acionistas 1.079.725 14,97% 995.255 12,86%
Lucros retdos 1072146 99,30%| 1.003.571 100,84%
Participagdes de acionistas ndo controladores 7.579 0,70% 8316 -0.84%
Valor adicionado distribuido proveniente de operagdes descontinuadas 29.857 0,41% 8.739 0,11%
VALOR ADICIONADO TOTAL DISTRIBUIDO 7.211.395 100,00%| 7.739.585 100,00%

Fonte: Demonstragbes do Valor Adicionado da empresa paranaense (2024). Adaptado pelas autoras



No tocante aos indicadores de
distribuicdo de riqueza, foram calculados
os indicadores relativos a distribuicdo de
riqueza aos empregados, ao Governo,

a remuneracdo quanto a utilizacdo de

capital de terceiros, aos acionistas e,
por fim, as operagdes descontinuadas.
Para cada indicador, foi dividido o valor
destinado a cada grupo de distribuicao
(pessoal, tributos, capital de terceiros,

acionistas e operagdes descontinuadas)
pelo valor adicionado total a distribuir.
Os resultados dos indicadores estdo
demonstrados na Tabela 4, em
percentual.

Tabela 3 - Analise vertical da DVA dos periodos de seis meses findos em 30 de junho de 2023 e 2024 da

empresa paranaense, em milhares de reais.

Periodo

Op. Descontinuadas

10 semestre 2024 9,43%

19 semestre 2023

‘ Pessoal ‘ Governo

11,74%

63,86% 13,74%

57,48% 15,39%

Terceiros ‘ Acionistas

12,86% 0,11%

14,97% 0,41%

Fonte: DemonstragGes de Valor Adicionado da empresa paranaense (2024). Elaborado pelas autoras.

Observa-se que nos dois periodos,
que o Governo, por meio dos impostos
recolhidos, ocupou o primeiro lugar de
participacao na distribuicdo da riqueza
total criada e, em segundo lugar terceiros,
seguido por acionista e pessoal.

A riqueza gerada destinada aos
empregados, na forma de salarios e
encargos, caiu de 11,74% para 9,43%
de participacdo, e além de ser o grupo
com menor participacdo na distribuicdo
de valor adicionado, sofreu reducao de
4,42% no quadro de pessoal no periodo
observado, conforme demonstrado no
Grafico 1.

Ainda sobre o quadro de empregados
da companhia, o Jornal Plural (2024)
publicou uma noticia que menciona a
reducdo de colaboradores apds processo
de privatizacdo, “a privatizacdo da
empresa paranaense em 2023 ja registra
um resultado imediato: a reducao da
forca de trabalho da empresa em 25%,

ou um quarto”.

O Jornal Plural (2024) menciona que em
2023 a empresa tinha 5,8 mil funcionarios
dos quais foram efetivadas demissoes

de 1.437 colaboradores; destes, 180
deixaram a companhia até 30 de junho
de 2024, 1.078 desligaram-se em 15 de
agosto de 2024 e outros 179 deixardo a
companhia entre dezembro de 2024 e
inicio de 2025 e, ainda, segundo o Jornal
(Jornal Plural, 2024), a previsdo é de que
a companhia tenha o equivalente a 51%
menos funciondrios, em comparagao
ao ano de 2010, até o inicio de 2025,

contando com os desligamentos do

Grafico 1 - Nimero de Empregados

Programa de Demissdo Voluntaria da
empresa.

No Gréfico 2, é retratada a participacdo
do valor adicionado distribuida por
empregado, obtida através da divisdo
entre o valor adicionado distribuido para
pessoal e encargos pelo numero de
empregados (Cunha et al., 2005). Este
valor apresentou declinio, de 144,92 para
130,68 mil reais.

Numero de Empregados

5,842
&000

5,500
5.000
4,500
4.000
3,500

2.500

Junhp/2023

5,584

Junhp/2024

Fonte: Resultados 2T23 e 2T24 da empresa paranaense (2024). Elaborado pelas

autoras.
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Grafico 2 - Valor Adicionado Distribuido por Empregado (em R$)

Despesas com Pessoal por
Empregado
5000
14492

14500
4000
AP 130.69
130.00

32500

320.00

Junbhg /2023 Junhp/2024

Fonte: DemonstragGes de Valor Adicionado e Resultados 2T23 e 2724 da
empresa paranaense (2024). Elaborado pelas autoras.

Quanto a participagdo percentual dos
recursos destinados ao Governo, o
valor adicionado total distribuido sofreu
oscilagdo positiva no periodo analisado,
de 57,48% para 63,86%.

Quanto a participacdo de terceiros na
distribuicdo de riqueza, houve uma
reducdo de 15,39% para 13,74% e, um
decréscimo maior aconteceu com o valor
adicionado distribuido aos acionistas, de
14,97% para 12,86%, em relagdo ao
mesmo periodo do ano anterior.

Em virtude do desinvestimento na
UEGA e na Compagas (*, 2024), o valor
adicionado distribuido proveniente das
operagdes descontinuadas apresentou
redugdo de 0,41% para 0,11% entre os
periodos observados.

Na tabela 5 é demonstrado, de forma
detalhada, o resultado das operacdes
descontinuadas na Demonstracdo do

Valor Adicionado.

Tabela 5 - Demonstragao do Valor Adicionado das Operacdes Descontinuadas (em milhares de reais)

VALOR ADICIONADO ADISTRIBUIR Consolidado 31.06.2024 | 31.06.2023

Receitas 502.766 698.019
(- )Insumos adquiridos de terceiros -519.930 -659.026
(- ) Depreciacdo e amortizacdo 0 -30.817
(+ ) Valor adicionado transferido 25.903 21.681
Valor adicionado proveniente de operacdes descontinuadas 8.7139 29.857
DISTRIB UK}ED DO VALOR ADICIONADO 31.06.2024 | 31.06.2023

Pessoal 28.785 22.905
Governo £2.458 121.512
Terceiros 30.550 21.969
Adonistas 11.862 -136.529
VALOR ADICIONADO TOTAL DISTRIBUIDO 8.739 29.857

Fonte: : Empresa Paranaense - Demonstragdes Financeiras Intermedidrias (2024), p.

58, adaptado pelas autoras.



5. CONCLUSAO

Quanto as contribuicbes praticas, a
comparacdo da Demonstragdo de Valor
Adicionado (DVA), entre os periodos
anteriores e posteriores a privatizacdo,
fornece insights para os gestores e
demais partes interessadas do setor de
energia elétrica.

Alicercados nos dados estudados e
apresentados nesse trabalho, € possivel
verificar que os objetivos inicialmente
propostos foram atingidos, uma vez
que foi realizada a analise comparativa
da DVA entre os periodos de pré e pos-
privatizagdo da companhia, verificando
a oscilagdo no valor adicionado e
identificando a variagdo de pessoal e
respectivos encargos, a oscilagdo da
participagdo do Governo, bem como a
oscilagdo na remuneragdo do capital
proprio e de terceiros.

A variagdo positiva do valor adicionado
total gerado, resultante da comparacdo
entre o primeiro semestre do ano anterior
e o0 primeiro semestre do ano posterior ao
processo de privatizagdo, demonstrou um
aumento de 7,32% no valor adicionado
total a distribuir. No tocante a participacdo
na distribuicdo do valor adicionado, a
maior parcela foi destinada ao Governo,
seguida de terceiros e acionistas, sendo a
de menor expressdo a parcela destinada
a pessoal.

Dentre os grupos de distribuigdo de valor
adicionado (pessoal; impostos, taxas e
contribuicdes; remuneragdo de capitais
de terceiros e remuneracdo de capitais
préprios) (Santos et al., 2022), apenas
o Governo, na forma de tributos, teve
um aumento na participacdo no valor
adicionado distribuido entre os periodos
analisados; todos os demais grupos,
pessoal, remuneracdo de capital de
terceiros e de capital préprio tiveram
os valores e participagdes no valor

BE oo ostudo
se concentrou
em efetuar
uma analise
comparativa entre
dois periodos
proximos e
distintos, em
uma empresa
especifica,
oportunizando
uma lacuna para
pesquisas futuras,
na qual. além
de considerar
as variacoes no
valor adicionado
e distribuido ao
longo dos anos.

Ji)

adicionado distribuido reduzido, em
comparagdo ao mesmo periodo do ano
anterior.

A parcela de valor adicionado distribuido
ao Governo, na forma de tributos e
encargos, em termos monetarios,
apresentou um crescimento de 19,24%
e a variacdo percentual de distribuicao
entre os periodos, apresentou variagdo
positiva de 6,38%.

Quanto a remuneracdo de acionistas e
capital de terceiros, ambos apresentaram
decréscimo na variagdo percentual
de participacdo no valor adicionado
distribuido, de 2,11% e 1,65%,
respectivamente. Em termos monetarios,

o valor adicionado distribuido aos

acionistas reduziu 7,82% e aos terceiros,
decréscimo de 4,21%.

E com relacdo a parte da riqueza
destinada aos empregados, a variacao
no valor monetario entre os periodos
foi de 13,81% de redugdo, enquanto
a variagdo na participacdo percentual
apresentou um decréscimo de 2,31%
entre o primeiro semestre de 2023 e
mesmo periodo de 2024.

E, no que concerne a quantidade de
colaboradores, foi identificado uma
reducdo efetiva de 258 colaboradores
entre o primeiro semestre de 2023
e o primeiro semestre de 2024,
representando uma reducdo de 4,42%
no quadro de pessoal.

Este trabalho fornega insights para os
gestores e demais partes interessadas
algumas limitagbes sdao reconhecidas. A
principal delas € a indisponibilidade de
dados de um periodo mais abrangente,
de forma que ha espaco para pesquisas
futuras que investiguem ao longo dos
anos a variacdo no valor adicionado
gerado e distribuido da companhia apds
a privatizagao, considerando inclusive, os
efeitos da inflagdo.

Este estudo se concentrou em efetuar
uma andlise comparativa entre dois
periodos proximos e distintos, em uma
empresa especifica, oportunizando uma
lacuna para pesquisas futuras, na qual,
além de considerar as variagdes no
valor adicionado e distribuido ao longo
dos anos na empresa paranaense, a
pesquisa efetue a comparagdo entre o
desempenho dela, com outras empresas
privatizadas ou com um grupo de
empresas de controle privado, com base
na DVA, incluindo, dessa forma, os fatores
relacionados aos efeitos e varidveis
de mercado que podem influenciar o
desempenho das empresas de energia
elétrica, em determinado periodo.

w
=
[a
a
o
=
=
[a s
<<
(o)
o




w
=
o
a
o
1S
'—
o
<<
(=}
n

Outrossim, a Demonstracdo do Valor
Adicionado mostrou-se uma eficiente
ferramenta de analise na avaliagdo do
comportamento da companhia quanto
a geracao e distribuicdo do valor
adicionado, gerando informagles de
carater social que ndo sdo ressaltadas
pelas demais demonstragdes financeiras.
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Conversa Afinada

Entrevista com
Juarez Carneiro -

Presidente da Academia Catarinense de Ciéncias +

Contdbeis (ACCC)

Quais tém sido os principais desafios
e conquistas a frente da Academia
Catarinense de Ciéncias Contabeis
desde o inicio da sua gestao?

Inicialmente, agradego a Abracicon, em
nome da sua atuante e empreendedora
presidente Maria Clara Cavalcante
Bugarim, a oportunidade de novamente
participar de um momento na
Revista Abracicon Saber. A Academia
Catarinense de Ciéncias Contabeis foi
fundada no dia 22 de setembro de 2003,
em assembleia realizada no auditdrio
do CRCSC, com o objetivo de contribuir
para o desenvolvimento das Ciéncias
Contabeis e estimular o aperfeigoamento
técnico-cultural dos profissionais da
contabilidade.  Assumiram,  naquela
oportunidade, 32 académicos escolhidos
por terem reconhecido saber e pelos
servicos prestados a classe, e novos
académicos foram incorporados ao longo
desses 22 anos. Durante sua existéncia,
a Academia alternou momentos de
participagOes e atividades mais intensas
e outros de agdes mais discretas.
Assumimos a gestdao no final de 2023,
juntamente com os académicos Luiz
Alberton, Marisa Luciana de Morais,
Lourival Amorim e Silvio Parodi, com
o principal desafio de reestruturar e
planejar a ACCC para os proximos anos,
depois de um periodo pds-pandemia em
que esteve praticamente inativa. O ponto
de partida foi o Planejamento Estratégico
com a identificagdo e priorizagdo de
acOes para o periodo de 2024/2025.

A sua trajetoria inclui experiéncias
académicas e institucionais
expressivas. De que forma essa
vivéncia contribui para os rumos da
Academia e para o fortalecimento da
classe contabil em Santa Catarina?

Acredito que a experiéncia acumulada
presidindo o CFC, CRCSC, FBC e Glenif,

£E A Academia
é dotada de
inteligéncias
que continuam
a contribuir,
com sabedoria
e experiéncia, na
transferéncia de
conhecimentos,
resultado este,
também, da
atualizacdo e do
acompanhamento
das principais
evoluges que
emergem na area
contabil. 0)5)

a atuacdo profissional na Auditoria e
a docéncia e coordenacdo de cursos
de Ciéncias Contabeis, aliadas a ao
profissionalismo dos membros da nossa
diretoria e do conselho fiscal, contribuem
para superar alguns dos desafios da
nossa ACCC — uma Academia atualmente
sem fontes de recursos, cuja atuacdo
se da mais na forma de parcerias.
Nesse sentido, estamos realizando uma
aproximagdo com a Universidade de
Aveiro, de onde recebemos neste més
de abril a visita do Dr. Carlos Costa, para
a idealizacdo de um projeto na area do
ensino, também em conjunto com o
CRCSC. Continuam as participacdes e
apoios aos eventos da classe contabil,
principalmente os do Sistema CFC/CRCs.
Destaco, nesse sentido, a participagao e
apoio nos seminarios voltados a doagdo
para os fundos sociais para o Estado
de Santa Catarina e para a sociedade,
os eventos de governanga para a area
publica, privada e do Terceiro Setor,
que sdo realizados pelo CRCSC e
do qual coordenamos o Grupo de
Trabalho de Governanga, que estimula
o protagonismo do profissional da
contabilidade na governanga. Esta
previsto para ainda este ano, um
curso com certificagdo para membros
de Comité de Gestdo Tributaria, muito
focado na Reforma Tributdria e um
MBA em Governanga para Contadores,
todos do CRCSC mas com parceria
estratégica da ACCC.



Diante da constante evolugao
tecnologica e das exigéncias de
sustentabilidade, como a Academia
tem atuado para aproximar os
profissionais dessas tematicas?

A Academia é dotada de inteligéncias
que continuam a contribuir, com
sabedoria e experiéncia, na
conhecimentos,
resultado este, também, da atualizagdo
e do acompanhamento das principais
evolugbes que emergem na area
contabil. A participacdo de membros
da Academia, como conselheiros no
préprio CRCSC, nos diversos grupos
de trabalho, nas IES e nas demais
entidades, por si sO, ja representam
conhecimentos agregados que podem
ser transferidos. A sustentabilidade que
integra todo o processo de governanga,
assim como as normas recém aprovadas
S1 e S2, protagonizadas na sua adogao
pelo CFC e a CVM, estdo presentes no
trabalho de Governanga em que a ACCC
participa junto ao CRCSC, disseminando
conhecimentos aos profissionais por
meio da Capacitagdo, Cursos, Camaras
Técnicas Debates e em breve o MBA em
Governanga. Em relagdo a tecnologia,

transferéncia de

o profissional da contabilidade, além
de conhecer, devem se apropriar
e transformar em grande aliado. A
tecnologia esta presente nas Diretrizes
Nacionais (DCNs) dos Cursos de
Ciéncias Contabeis e o principal foco da
ACCC sera o de multiplicar as Diretrizes
aos professores e coordenadores dos
Cursos de Ciéncias Contabeis de Santa
Catariana, em um trabalho conjunto
com o CRCSC, seguindo as orientagdes
do CFC e da Abracicon, que, de forma
visionaria, estdo levando orientacdes
e conhecimentos as IES, objetivando
contribuir, dentro do que for possivel,
para a formacdao do perfil do
profissional esperado pela sociedade.
A ACCC e o CRCSC realizarao eventos
regionais, lives e divulgagdo nas midias
sociais desta fundamental iniciativa,
gerando o efeito multiplicador das
DCNs no estado catarinense.

Vocé foi coordenador de obras
voltadas a formacdao e a gestdo
publica. Qual a importincia da
producao intelectual no campo
contabil e como a ACCC incentiva

essa vertente?

Nos ultimos anos muitos fatores
atestam a crescente participagdo e
aproximacdao do Sistema CFC/CRCs
e Academias na darea publica. O
Congresso Brasileiro de Contabilidade,
realizado em Santa Catarina, por
exemplo, apresentou uma grande e rica
programacao voltada a contabilidade
e a gestdo publica. Artigos de muita
qualidade estdao sendo elaborados.
A producdo intelectual ganha forga
e acredito que em muito se deve a
participacdo dos profissionais da area
publica em agdes e eventos promovidos
pelo Sistema CFC/CRCs. As agdes da
ACCC sao predominantemente de
parcerias no apoio a eventos, cursos e
capacitages voltados a area publica.
Ja de forma mais direta, estdo os
projetos que estao sendo implantados
com o CRCSC, direcionados a
Governanga Publica. Nos dias 13, 20
e 26 de maio, serdo realizados os trés
modulos da capacitagdo “Os Desafios
da Governanga para os Profissionais
da Contabilidade no Setor PUblico”,
oferecidos de forma gratuita.

Qual é o papel das Academias
Estaduais na preservacio da

memoria da contabilidade brasileira
e na articulagdo com as instituicoes
de ensino e os Conselhos da classe?

Um dos projetos identificados pela
Diretoria no planejamento estratégico
foi o da campanha de doagdao de
livros que integram a histéria da
Contabilidade, que resgatam sua
memoria e que reconhecem aqueles que
contribuiram para a Ciéncia Contabil.
Sabemos que, no mundo digital em que
vivemos, os livros de papel ocupam cada
VEezZ menos espago nas estantes, mas a
selegdo criteriosa, por meio de pessoal
especializado, de obras que serdo doadas
para o CRCSC, Entidades Contabeis e
IES, podem representar uma importante
contribuicdo para a preservacdo da
memdria da Contabilidade catarinense e
brasileira. O projeto serd realizado em
conjunto com o CRCSC e estara aberto
a todas entidades e profissionais que
desejarem participar. N0s mesmos ja
selecionamos e separamos grande parte
dos livros do nosso acervo pessoal, para
serem doados. Outro projeto, serd a
segunda edicdo da Revista da ACCC que
conta a histéria de cada um dos seus
académicos. Manter viva a Academia,
superar as dificuldades, promover
a participacdo dos seus membros,
transferir conhecimentos e preservar
a memoria além de serem grandes
desafios, também se constituem no
nosso papel, na nossa missao, para que

legados possam ser deixados.

Presidente da ACCC, Juarez Carneiro é ex-presidente do CFC, do

CRCSC, do Glenif e da FBC. E contador, advogado, administrador e

auditor, com especializacdes em Qualidade (Penn State University/EUA)

e em Organizagdo e Métodos (UFSC), além de mestre em Engenharia

de Produgdo (UFSC). E doutor em Contabilidade (Universidade de Aveiro

— Portugal) e doutorando em Engenharia e Gestao do Conhecimento
(UFSC). E socio aposentado da KPMG, Ex-Sécio da Martinelli Auditores e
Ex-Presidente da Junta Comercial do estado de Santa Catarina. E autor e

coautor de Livros e de diversos artigos. Professor universitario, socio da D

Carneiro Consultoria e membro do Conselho Fiscal da Dohler, tem ampla

atuacdo em pesquisa e consultoria nas areas de gestdo, governanga,

sustentabilidade e ambiente de negdcios.
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Académico
\ictor Branco
de Holanda

Doutor pela FEA/USP, contador,
economista e professor titular da
Universidade Federal do Rio Grande
do Norte, UFRN. Membro de érgdos
colegiados, destaque para: Comité
Cientifico do Congresso Internacional
de Contabilidade, Custos e Qualidade
do Gasto no Setor Publico; Comissdo
da Area Publica do CRCRN; Academia
Brasileira de Ciéncias Contabeis,
Abracicon e Associacdo Brasileira de

Contadores Publicos, ABCP.

Contabilidade,
Finangas

Experiéncia em

Controladoria e
Publicas: Participagdo em Conselhos:
Administragdo, Fiscal e Auditoria,
empresas como Eletrobras, Liquigas
(Petrobras), Casa da Moeda, Cobra
Computadores (Banco do Brasil) e
Caixa Economica Federal. Integrante
do Grupo Assessor de Contabilidade
Publica do CFC para convergéncia as
Normas Internacionais (IPSAS) até

2013. Cargos Estratégicos: Consultor

Residente do FMI (2011-2013); Diretor
de Gestdo Estratégica do Ministério
da Fazenda (2007-2010), liderando
a implantacdo do Sistema de Custos
do Governo Federal; Diretor de
Cooperagao Internacional do Ministério
do Planejamento (2004-2006), atuando
em programas de modernizacdo com

Banco Mundial, BID e Unido Europeia;

Autor e organizador dos livros:
Gestdo Baseada em Resultados no
Setor Publico, Editora Atlas; Sistema de
Informagao de Custos na Administracdo
Publica Federal, FGV, (2010); Sistema

de Informagdo de Custos: Diretrizes

para Integragdo ao Orcamento Publico
e a Contabilidade Governamental,
Editora Social IRIS, (2018).

Trajetoria Pessoal e Formacdo:
Iniciou sua jornada educacional aos
6 anos na Escola Viriato Corréa (RJ).
Aos 15 anos, ingressou como aluno-
aprendiz na Escola Industrial Silva Freire
(Rede Ferroviaria Federal/SENAI), onde
concluiu o curso profissionalizante
e obteve sua primeira carteira de
trabalho, conciliando estudo tedrico e
pratico. Posteriormente, consolidou sua
formagdo técnica nas escolas Federal e

Estadual do Rio de Janeiro.

Natural do Rio de Janeiro, 65 anos,
iniciou sua trajetdria profissional
aos 15 anos..




Valores, Reconhecimentos e
Gratidao: como professor e pesquisador,
prioriza a pesquisa-agao para
transformar pessoas e organizagoes.
Sua atuagdo integra os trés pilares:
ensino, pesquisa e extensdo; busca
pela transparéncia, compromisso com a

ética, formacgdo de novos profissionais e

respeito as pessoas e a natureza.

Educagdo Continuada: Eterno

aprendiz, busca integrar ciéncia
e espiritualidade em sua visdo
sistémica do ser humano e do mundo,
compreendendo a contabilidade e as
finangas publicas como fenémenos
sociais. Em todas as suas agoes,
pesquisas e projetos, prioriza a ética, a

transparéncia e o controle social.

Aluno-aprendiz, na Escola Industrial Silva Freire, ligada a Rede
Ferroviaria Federal/Senai, 1975 com 15 anos

Ao revisitar sua trajetoria, expressa
gratiddo aos amigos, familiares e
instituicdes, com destaque para: UFRN;
CFC e CRCRN; Instituto Social IRIS;
Sociedade de Estudos Espiritas de
Natal; Academia Brasileira de Ciéncias
Contabeis e Associacdo Brasileira de
Contadores Publicos. Enfim, a todos que
cruzaram seu caminho, contribuindo para
sua formagdo humana e profissional.

Ao unir teoria e
prética, ciéncia e
espiritualidade, sua
trajetdria reflete
0 COMPromisso
com a ética, a
transparéncia e
a transformacéao
social. Um
eterno aprendiz
que enxerga na
contabilidade
publica néo apenas
uma profissao, mas
um instrumento
de cidadania e
evolucdo humana.
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A coragem d‘har é Agir:

jornada de determinagao

Francisco Gleisson Paiva Azevedo

Sempre fui determinado e nunca me
conformei em viver na mesmice. Gosto
de desafios e sempre tive a convicgdo
de que a vida acontece para aqueles
que se esforcam e correm atras dos
seus objetivos. Minha trajetéria ndo
foi facil. Ndao vim de uma familia
financeiramente  estruturada, mas
desde cedo soubew que precisaria
batalhar pelo que desejava. Foi esse
pensamento que me levou a deixar o
interior do Ceara para cursar mestrado
na Universidade Federal do Parana
(UFPR), em Curitiba. Mas, deixe-me
contar, um pouco de como tudo isso

aconteceu.

No final de 2017, ingressei no curso de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis na

nossa querida Universidade Estadual

Minha trajetéria
ndo foi facil.
Néo vim de
uma familia

financeiramente
estruturada,
mas desde
cedo soube

que precisaria
batalhar pelo que
desejava. Foi esse
pensamento que
me levmtj a deixar
o interior
Y

uma

Vale do Acarali (UVA), em Sobral/
CE. Logo em seguida, comecei a
estagiar em um renomado escritorio
de contabilidade, pelo qual tenho
imensa gratiddo, onde fui efetivado e
permaneci durante toda a graduagao.
No entanto, sempre tive um grande
sonho: ingressar no mestrado. Essa
era minha meta nimero um. Ao final
de 2021, j& concluindo a graduacdo,
comecei a pesquisar instituigdes onde
poderia realizar esse sonho. Foi entdao
que, um pouco por acaso, encontrei
o Programa de Pds-Graduagdo em
Contabilidade (PPGCONT) da UFPR.
Me interessei, me inscrevi e, para

minha surpresa, fui aprovado.

Confesso que, no inicio, ndo acreditei

que conseguiria. Além disso, havia um



grande obstaculo, a distancia, afinal,
eu precisaria atravessar o Brasil para
perseguir esse objetivo. Quando
a aprovagao veio, um turbilhdo de
pensamentos tomou conta de mim.
Largar amigos, familia e emprego para
ir a uma cidade onde eu ndo conhecia
ninguém ndo era uma decisdo facil.
Pensei muito antes de decidir, mas
me perguntei: "Quando terei outra

oportunidade como essa?"

Nao foi facil para meus pais, afinal,
somos muito ligados. Mas depois de
muitas lagrimas, eles me apoiaram.
Comprei a passagem, pedi demissdo
e arrumei as malas. Essa foi a maior
aventura da minha vida. Se eu disser
que nunca pensei em desistir, estaria
mentindo. Durante muito tempo me
questionei se havia feito a escolha
certa, mas, no fim das contas, a gente
sO descobre tentando. Cheguei em
Curitiba sem conhecer nada e nem
ninguém, mas com a certeza de que
meu melhor amigo, Deus, estava e
estd comigo em todos os momentos.
Passei por muitos desafios, momentos
de soliddo e tristeza, mas amadureci
imensamente. Conheci pessoas
incriveis que me ajudaram a tornar

essa caminhada mais leve.

Hoje, afirmo sem medo: tentar sempre
vale a pena. Vocé nunca sabera se algo
dara certo se ndo for atrds dos seus
sonhos. Para muitos, minha decisao
pode parecer loucura, e talvez até seja,
mas ndo me arrependo. A sensacao
de realizacgdo compensa todos os
desafios. Deus sempre foi muito bom
comigo, colocando pessoas especiais
em minha jornada. Hoje, ja conclui
o mestrado e ingressei no doutorado

na mesma instituicdo. Quando olho

Deixar para tras
minha familia,
casa e meu
amado estado
do Cear4 foi
dificil. Parti com
poUCOS recursos
e sem conhecer
ninguém, mas
aprendi que ndo
basta sonhar, é
preciso agir.

Jo)

para tras, vejo o quanto cresci ndo so
academicamente falando, mas como

pessoa também.

Ao longo dessa trajetéria, eu
me apaixonei ainda mais pela
Contabilidade e descobri um novo
proposito: a pesquisa. Contribuir
para a area por meio da investigagdo
cientifica é algo extraordinario.
Além disso, fui me encantando pela
docéncia, que é uma profissdo linda,
inspirada por professores que admiro
profundamente. A UFPR se tornou
minha casa e me proporcionou
experiéncias inesqueciveis, que

carrego comigo com gratidao.

Deixar para tras minha familia, casa e
meu amado estado do Ceara foi dificil.
Parti com poucos recursos e sem
conhecer ninguém, mas aprendi que
ndo basta sonhar, é preciso agir. A vida
é feita de quedas, mas também de
superagdes constantes. A mensagem
que deixo para aqueles que tém medo
de arriscar é simples: va com medo
mesmo! SO perde quem ndo tenta,
porque, mesmo que o resultado nao
seja o esperado, no minimo, vocé tera
ganhado experiéncia. E isso, por si so,

ja é uma grande vitdria.

Francisco Gleisson Paiva Azevedo

Mestre em Contabilidade pelo

Programa de P6s-Graduagao em
Contabilidade da Universidade Federal
do Parana
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legado ambiental: um passo rumo &
sustentabilidade fiscal

Gardénia Maria Braga de Carvalho

I - INTRODUGAO

A recente reforma tributaria aprovada
no Brasil em 2023 marca um divisor de
aguas ndo apenas pela simplificacdo
do sistema tributario, mas também por
incorporar mecanismos inovadores que
alinham a politica fiscal as urgentes
demandas ambientais. Em um contexto
global de crise climatica e pressdo por
modelos econémicos de baixo carbono,
o Brasil demonstra, por meio dessa
reforma, que a tributacdo pode ser um
instrumento estratégico para promover
a transicdo ecoldgica, internalizando
custos ambientais e incentivando praticas
sustentdveis. Ao integrar critérios

verdes em sua estrutura fiscal, o pais

ndo apenas responde a compromissos
internacionais, mas também redefine seu
papel como poténcia ambiental global.

No contexto global, a tributagdo
como ferramenta ambiental ganhou
destaque em foruns como o G20 e a
COP26, em especial, porque, na Ultima
década, a relacdo entre tributagdo e
sustentabilidade ganhou destaque em
foruns como o G20 e a COP26. Paises
como Alemanha, Suécia e Canada
avancaram na criagdo de impostos
verdes, taxando emissOes de carbono
e subsidiando energias renovaveis.
A Unidao Europeia, por exemplo,
implementou o Mecanismo de Ajuste
de Carbono na Fronteira (CBAM),

que penaliza importacbes de regides
com politicas ambientais frageis. No
entanto,  economias  emergentes,
como Brasil, India e Africa do Sul,
enfrentam o duplo desafio de conciliar
crescimento econdémico com reducdo

de desigualdades e protecdo ambiental.

Nesse cenario, a reforma tributaria
brasileira surge como uma resposta
a necessidade de modernizagdo
fiscal, integrando principios de justica
ambiental e econémica. O modelo
adotado reflete uma tendéncia global
de "taxonomia verde", nas quais
normas tributarias sdo desenhadas
para premiar atividades sustentaveis e

penalizar externalidades negativas.



II-PRINCIPAISPONTOSDAREFORMA
TRIBUTARIA RELACIONADOS A
QUESTAO AMBIENTAL

1 - Pilares Ambientais da Reforma:
Estruturando uma Economia de Baixo
Carbono

A reforma estabelece trés eixos centrais
com impactos diretos na agenda
ambiental, como segue:

1.1. Imposto Seletivo sobre

Atividades Poluentes

Inspirado no principio do "poluidor-
pagador"”, o Imposto Seletivo representa
um marco na internalizagdo de custos

ambientais. Ele incide sobre:

-Combustiveis fodsseis: Gasolina,
diesel e carvdo mineral terdo aliquotas
progressivas, vinculadas as emissGes
de CO2. A receita serd parcialmente
destinada ao Fundo Nacional sobre

Mudanga do Clima;

-Agrotoxicos: Produtos classificados
como altamente toxicos ou persistentes
no meio ambiente serdo taxados em
até 20%, com excecbes para agricultura

familiar;

-Plasticos de uso uUnico: embalagens
descartaveis, como sacolas e canudos,
terdo tributagdo adicional, visando
reduzir em 30% seu consumo até 2030;

- Veiculos ineficientes: carros com alto
consumo de combustivel ou emissdes
acima de 120g CO2/km pagardo taxas
extras, enquanto elétricos e hibridos
terdo beneficios.

Estima-se que a arrecadacdo gerada
por esse imposto alcance R$ 15 bilhdes
anuais, dos quais 40% serao investidos
em projetos de recuperagdo de biomas,
como o reflorestamento da Mata Atléntica
e a protecdo de nascentes na Amazonia.

1.2. Incentivos Fiscais Verdes:
fomentando a transicao ecoldgica

A reforma prevé redugOes tributérias e
créditos fiscais para setores estratégicos

da economia verde:

- Agricultura sustentavel: créditos
fiscais de até 12% do valor investido
em técnicas como integracdo lavoura-

pecuaria-floresta (ILPF), fixacdo

bioldgica de nitrogénio e recuperagdo
de pastagens degradadas. Propriedades
com certificagdo organica ou de comércio
justo terdo redugdo no ITR (Imposto
Territorial Rural);

Estima-se que
a arrecadacéo
gerada por
esse imposto
alcance RS 15
bilhdes anuais,
dos quais 40%
serdo investidos
em projetos de
recuperacdo de
biomas, como o
reflorestamento
da Mata
Atlantica e a
protecdo de
nascentes na
Amazonia.

Ji)

- Economia circular: empresas que
reciclem mais de 50% de seus residuos
ou utilizem matérias-primas reutilizaveis
terao desconto de 30% no Simples
Nacional;

- Mobilidade
de impostos para Onibus elétricos e

urbana:  redugdo
bicicletas compartilhadas, além de
incentivos a producdo de trens e metrds
com tecnologia limpa.

1.3. ICMS Ecoldgico: Federalismo
Cooperativo e Sustentabilidade

Um dos avangos mais celebrados é a
incorporagdo de critérios ambientais na
distribuicdo do ICMS (Imposto sobre
Circulagdo de Mercadorias e Servigos)
entre estados e municipios. Agora, 25%
da receita do imposto sera alocada com
base em indicadores como:

- Preservagdo de biomas: municipios
que conservarem areas de Mata
Atlantica, Cerrado ou Caatinga acima da
média estadual receberdo bonificagoes;

- Reducdo do desmatamento:
localidades que diminuirem taxas de
destruicdo florestal em 10% ao ano terao

aumentos progressivos em suas cotas;

- Saneamento basico: cidades que
universalizarem o0 acesso a agua tratada
e esgotamento sanitério até 2030 serdo
priorizadas.

Esse mecanismo ja foi testado com
sucesso no Parana, onde o ICMS
Ecoldgico impulsionou a criagdo de 50
novas unidades de conservacdo entre
2012 e 2022.

2. Impactos Setoriais: entre
oportunidades e adaptacoes

A reforma tera efeitos profundos em
setores-chave da economia, exigindo
adaptag0es e abrindo novas fronteiras de
investimento:

2.1. Energia: aceleragio da

descarbonizagao

A taxacdo de combustiveis fdsseis e os
incentivos a renovaveis devem atrair

R$ 100 bilhdes em investimentos até
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2030, segundo a Associacdo Brasileira de
Energia Solar (Absolar). Projetos como
parques edlicos no Nordeste e usinas
solares no Sudeste ganhardo escala,
enquanto o hidrogénio verde, produzido
a partir da energia edlica offshore no
litoral do Ceara, emerge como nova
commodity de exportagao;

2.2. Agronegocio: do desmatamento
a regeneracao

O setor, responsavel por 25% das
emissdes nacionais, enfrentara pressao
para migrar de modelos extrativistas
para praticas regenerativas. A vinculagdo
de créditos rurais a adocdo de Integracdo
Lavoura-Pecuaria-Floresta (ILPF) e a
regularizagdo ambiental de propriedades
(com base no Cddigo Florestal) ja reduziu
0 desmatamento ilegal em 18% no Mato
Grosso em 2023, segundo dados do
Instituto do Homem e Meio Ambiente da
Amazonia (Imazon);

2.3. Industria:
competitividade verde

inovagcao e

A taxacdo de plasticos e residuos
estd impulsionando a inovacdo em
embalagens biodegradaveis, como as
feitas de fibra de coco ou amido de
mandioca. Empresas como Natura e
Braskem ja& anunciaram investimentos
de R$ 2 bilhdes em logistica reversa e
materiais reciclaveis. Além disso, setores
intensivos em carbono, como cimento
e aco, terdo acesso a linhas de crédito
subsidiadas para adogdo de tecnologias
de captura de CO2;

2.4. Cidades: mobilidade e inclusao
socioambiental

A redugdo de impostos para transporte
publico limpo deve ampliar a frota de
Onibus elétricos em 200% até 2025,
beneficiando  regides metropolitanas
como Sdo Paulo e Rio de Janeiro.

Paralelamente, programas como "Luz

Ao internalizar
custos
ecoldgicos no
sistema tributério,
0 pais néo
apenas avanga
na agenda
climatica, mas
se posiciona
como lider entre
economias
emergentes na
transicao para
um modelo de
desenvolvimento
sustentdvel.

L)

para Todos Solar" levardo energia
fotovoltaica a 500 mil residéncias rurais
até 2026, integrando inclusdo energética
e reducdo de emissdes.

3. Desafios e Criticas: equilibrando
ambientes e interesses

Apesar do potencial transformador, a
reforma enfrenta obstaculos estruturais e
politicos, destacando-se:

3.1. Regressividade Social: taxar
combustiveis pode impactar populagdes
de baixa renda, especialmente no Norte
e Nordeste, onde o transporte publico
é precario. Para mitigar isso, 0 governo
vinculou 20% da arrecadagao do Imposto
Seletivo a subsidios para gas de cozinha
e transporte coletivo.

3.2. Fiscalizagdo e Governanga: a
efetividade do ICMS Ecoldgico depende

de sistemas de monitoramento via
satélite e blockchain para evitar fraudes
em critérios ambientais. A criacdo
do Sistema Nacional de Informagdes
Ambientais (Sisnama+), previsto para
2024, busca integrar dados de estados e
municipios.

3.3. Resisténcia Setorial: setores
como o petroquimico e o agronegdcio
tradicional pressionaram por
flexibilizacdes. A Frente Parlamentar
da Agropecuaria (FPA), por exemplo,
conseguiu diluir a taxacdao de defensivos
agricolas considerados "essenciais" pela

industria.

3.4. Complexidade na
Implementagdo: a harmonizagdo
de critérios ambientais entre os 26
estados e o Distrito Federal exigira
pactuacao politica continua, sob risco de

desigualdades regionais.

4. Alinhamento com a Agenda
Global: do Acordo de Paris aos
Mercados Verdes

A reforma fortalece o cumprimento das
metas do Acordo de Paris, que prevé a
reducdo de 43% das emissdes brasileiras
até 2030. Além disso, posiciona o pais
como exportador de commodities verdes:

4.1. Carbon Border Adjustment
Mechanism (CBAM) e Mercado
Europeu: produtos como soja e carne
bovina, associados a desmatamento,
enfrentariam barreiras no CBAM. Com a
reforma, produtores certificados como
sustentaveis terdo acesso a selos fiscais
que os isentam de taxagles extras.

4.2, Créditos de Carbono: a
regulamentagdo do mercado de
carbono em 2022 ganha musculatura
com incentivos fiscais a projetos de
reflorestamento e energia limpa. Empresas
que adquirirem créditos poderdo abater

até 5% do Imposto de Renda.



4.3. Objetivos de Desenvolvimento
(ODS) e Finangas
Sustentaveis: a reforma esta alinhada a 8
dos 17 ODS, incluindo "Aggo Climatica" (ODS
13) e "Cidades Sustentaveis" (ODS 11).

Sustentavel

III - CONSIDERAGOES FINAIS

A reforma tributdria brasileira sinaliza
uma mudanga de paradigma, travando
um novo contrato socioambiental por
reconhecer que justiga fiscal e justica
ambiental sdo  indissocidveis. Ao
internalizar custos ecoldgicos no sistema
tributdrio, o pais ndo apenas avanca
na agenda climdtica, mas se posiciona
como lider entre economias emergentes
na transicdo para um modelo de
desenvolvimento sustentavel.

No entanto, seu legado dependera

da capacidade de implementacdo
equilibrada. E essencial evitar
que beneficios ambientais  sejam

comprometidos por concessdes politicas
ou lacunas operacionais. A criacdo de
um Conselho Nacional de Fiscalizagdo
Verde, com participacdo da sociedade
civil, e a integragdo de politicas sociais
compensatérias  serdo cruciais para
assegurar que a transigdo ecoldgica ndao

aprofunde desigualdades.

Este é, sem dlvida, um passo historico,
mas apenas o primeiro de muitos
necessarios para construir um futuro em
que a economia sirva a vida e, ndo, o
contrario. A reforma tributaria verde nao
€ um ponto final, mas um alicerce para
que o Brasil se torne, de fato, a "poténcia
ambiental do século XXI".
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Dez Anos em Construcédo: A Ciéncia

Contdbil a Servico da Cidadania
A contabilidade eleitoral como
instrumento de fortalecimento da
democracia brasileira

Haroldo Santos Filho

Ha quem duvide da maturidade da
democracia contempordnea brasileira.
Apesar de ja termos uma Constituicdo
Federal promulgada em 1988, a
redemocratizacdo do pais — dessa Ultima
vez — comegou a se construir ainda na
década de 1980, especialmente com
o fim do regime militar em 1985 e a
retomada do voto direto para presidente
em 1989. Ou seja, ja sdo quase 40 anos
de construcdo institucional de um modelo
democratico que, embora jovem, vem
demonstrando sinais consistentes de

amadurecimento.

Contudo, mesmo as democracias
mais consolidadas do mundo livre,

exigem monitoramento constante. A

liberdade politica, os direitos sociais
e 0s mecanismos de representagdo
popular podem ser ameacados por
acbes ou omissbes que favorecam
interesses particulares em detrimento
do bem comum. Como alerta, o filésofo
francés Alexis de Tocqueville, “o preco
da liberdade é a eterna vigilancia”. A
democracia, para prosperar, precisa
ser protegida por instituicdes fortes e
por uma sociedade ativa, informada e
engajada na defesa de sua legitimidade.

No coracdo desse sistema, estao os
partidos politicos — organismos essenciais
a pluralidade de ideias, a formacdo de
liderangas e a concretizagao do sufragio.
Sua importancia esta consagrada na

Constituicdo Federal de 1988, em
dispositivos como o artigo 1°, paragrafo
Unico, que consagra a soberania popular
como fundamento do Estado democratico

de direito, exercida "por meio de
representantes eleitos ou diretamente",
e, mais especificamente, nos artigos 14
a 17, que tratam dos direitos politicos,
do alistamento eleitoral e das fungdes

constitucionais dos partidos politicos.

O artigo 17 é categdrico ao afirmar que
os partidos politicos tém como finalidade
"assegurar, no interesse do regime
democratico, a autenticidade do sistema
representativo e a defesa dos direitos
fundamentais". Ou seja, sua existéncia
ndo apenas viabiliza a dindmica eleitoral,



mas também assegura a continuidade
institucional e a legitimidade do poder
popular. Dessa forma, a estrutura e o
funcionamento desses entes devem ser
objeto de fiscalizagdo e transparéncia
madura e consciente — uma missao em
que a contabilidade vem por contribuir,
protagonizando importancia impar.

Em um pais como o Brasil, que possui a
singularidade institucional de uma Justiga
Eleitoral autbnoma e estruturada — uma
"jabuticaba" institucional que ndo existe
na maioria de outros lugares do mundo,
a criagdo de regras especificas para a
contabilidade eleitoral e partidaria ndo
é apenas desejavel, mas absolutamente
necessaria. A logica das campanhas e a
gestdo dos recursos publicos e privados
voltados a politica requerem critérios
proprios, distintos daqueles aplicados a
empresas ou entidades do terceiro setor.

De fato, partidos politicos ndo sdo

empresas, tampouco sdo simples

associagbes  civis. Sao  entidades
hibridas, com personalidade juridica
de direito privado, mas cuja atuacao
estd profundamente entrelacada ao
interesse  publico. Por décadas, a
contabilidade partidaria se ancorou
em normas correlatas, principalmente
aquelas aplicaveis as entidades sem
fins lucrativos, como a NBC T 10.19,
voltada para organizagbes do terceiro
setor e na ITG 2002 - Entidade sem
Finalidade de Lucros, utilizadas como
diretriz complementar na auséncia de
regulamentacdo especifica. Essas normas
eram usadas pelos profissionais da
contabilidade de forma subsidiaria para
direcionar o processo de reconhecimento,
mensuragdo e  evidenciagdo  da
informacdo contabil de partidos politicos,
todavia, sem o devido referendo dos
orgdos de fiscalizagdo (TRE, TSE, RFB,
etc). A utilizagdo se dava por analogia,
uma vez que os partidos também ndo

possuem finalidade lucrativa, mas com
muitas caracteristicas  distintas dos
demais tipos de entidades.

Ocorre que, com 0 avango das reformas
politico-eleitorais e,  principalmente,
apos a vedacdo das doacGes eleitorais
por pessoas juridicas — declarada
inconstitucional pelo Supremo Tribunal
Federal em 2015, vigorando a partir
das eleicdes municipais de 2016, o
financiamento de campanhas eleitorais
passou a se basear em duas grandes
fontes: doacbes de pessoas fisicas

£ £ Aprovada em
dezembro de
2024, a NBC TPE
01 é a primeira
norma técnico-
cientifica voltada
a contabilidade
no ambiente
eleitoral,
consolidando
esse campo
como area
especifica
de atuacdo
profissional. b))

e recursos publicos, como o Fundo
Partidario (FP) e o Fundo Especial de
Financiamento de Campanha (FEFC). No
entanto, o Brasil ainda ndo desenvolveu,
em escala significativa, uma cultura
de financiamento privado por pessoas
fisicas, principalmente por meio do
“crowdfunding” (vaquinha eleitoral), ja
amplamente utilizada nos EUA. Isso fez
com que a realidade eleitoral brasileira

se estruturasse, na pratica, sobre uma

matriz de financiamento essencialmente
publica, sustentando bilhdes de reais em
campanhas a cada eleigdo.

Contudo, com o aumento exponencial
da complexidade patrimonial dessas
entidades—impulsionado, principalmente,
por essa nova realidade de gestdo de
recursos publicos vultosos e pelas regras
de aplicagdes com cotas de raca e género,
tornou-se evidente a insuficiéncia das
normas até entdo adotadas, vez que
eram utilizadas, de forma emprestada de
outras realidades contdbeis. A magnitude
e a especificidade dos fatos contabeis
relacionados a atividade partidaria e
eleitoral exigem uma abordagem que
considere a existéncia de patrimonios
transitdrios, a natureza condicionada
dos recursos, e as obrigacbes de
prestacdo de contas publicas em prazos
e formatos proprios, definidos por
resolugdo da Justica Eleitoral. Ou seja,
nao bastava mais “emprestar” normas
pensadas para entidades filantrpicas
ou clubes recreativos: o momento
exigia que a contabilidade eleitoral
ganhasse "pedigree", com normas sob
medida, cientificamente pensadas para
essa realidade Unica do ordenamento
institucional e democratico brasileiro.

Diante disso, a edicdo da Norma
Brasileira de Contabilidade Técnica
Aplicada a Partidos e Eleigdes (NBC TPE
01), aprovada pelo Conselho Federal de
Contabilidade em dezembro de 2024,
representa um verdadeiro divisor de
aguas. Trata-se da primeira vez que uma
norma com carater técnico-cientifico é
dirigida exclusivamente a atuacdo contabil
no ambiente eleitoral, reconhecendo e
consolidando esse segmento como um
campo especifico de atuagdo profissional.
A adogdao da norma sera opcional ao
longo do exercicio de 2025, oferecendo
um periodo de transicdo para adaptagdo
técnica e capacitacdo profissional. A
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partir de janeiro de 2026, a aplicagao da
NBC TPE 01 sera obrigatdria, garantindo
uniformidade e seguranca juridica nos
registros contabeis de partidos politicos
e candidaturas em todo o territorio
nacional.

A NBC TPE 01 estabelece diretrizes
para o reconhecimento, a mensuragao,
a evidenciagdo e a estruturagdo das
demonstracdes contabeis de partidos
politicos e candidatos, tanto em periodo
regular quanto eleitoral. Entre os temas
centrais tratados, destacam-se:

e  Criagdo, fusdo, incorporacdo e
extingdo de partidos, com impactos
na continuidade contabil;

e Reconhecimento de receitas
financeiras e ndo financeiras,
inclusive doacBes estimadas e

transferéncias entre partidos;

e Mensuragdo e classificacdo de
despesas eleitorais e partidarias,
com rigor técnico e exigéncia
documental;

e DemonstragOes contabeis obrigatdrias
e as respectivas notas explicativas;

e  Tratamento contabil de recursos
de origem ndo identificada, tema
exclusivo da contabilidade eleitoral;

e  Particularidades das federagdes
partidarias, introduzidas recentemente

pela reforma eleitoral;

e Plano de contas padronizado, que
permitira maior comparabilidade
e eficdcia nas analises técnicas
realizadas pela Justica Eleitoral.

E ha numeros que reforcam essa
importancia. Somente para as eleicGes
de 2024, o Congresso Nacional aprovou
R$ 4,9 bilhGes em recursos publicos para
financiamento de campanhas, valor que
se soma aos milhdes de reais arrecadados
por meio de doagGes de pessoas fisicas
e receitas estimaveis em dinheiro. Esses

Aprovada ap6s
mais de uma
década de
articulacédo entre
CFC e TSE, a NBC
TPE 01 marca um
avancgo histérico
na consolidacdo
da contabilidade
eleitoral como
instrumento
de cidadania e
justica social.

Jo)

recursos foram disputados em um cenario
politico expressivo: o Brasil contou com 29
partidos politicos registrados e registrou
463.394 candidaturas para os cargos de
prefeito, vice-prefeito e vereador. Destas,
432.002 (92,23%) foram para vereador,
15574 (3,36%) para prefeito e 15.818
(3,41%) para vice-prefeito.

Para dar conta da andlise de toda
essa movimentagdo, a Justica Eleitoral
recebeu, nas eleicdes anteriores,
centenas de milhares de prestacdes
de contas, uma cifra que expressa a
magnitude da tarefa de fiscalizagdo
e a necessidade de padronizagao
técnica. Cada uma dessas candidaturas
representa uma estrutura contabil a ser
organizada, registrada, acompanhada e
auditada — muitas vezes em municipios
de pequeno porte, sem acesso facilitado
a apoio técnico especializado. Em um
cenario dessa envergadura, € inaceitavel
que os processos de prestacdo de contas

sejam elaborados e fiscalizados de forma

amadora e carente de padronizagdo de
julgamento.

Mais do que um avanco técnico, a NBC
TPE 01 é um convite & seriedade. E um
chamado a valorizacdo da contabilidade
eleitoral como especializacdo legitima,
reconhecida e necessaria. Cabe agora
a sociedade conhecer esse novo ramo
da contabilidade brasileira — e aos
contadores, qualificar-se para atuar nele
com competéncia e responsabilidade.

E momento de celebrar! A aprovacdo da
NBC TPE 01 simboliza um marco histérico.
Apds mais de uma década de atuagdo
pratica e articulagdo institucional entre
o CFC e o Tribunal Superior Eleitoral,
essa conquista representa um passo
firme em diregdo a consolidacdo da
contabilidade eleitoral como ferramenta
de cidadania e justica social. Que
venham os proximos capitulos — e
que neles, contadores e a democracia
continuem caminhando lado a lado.

Haroldo Santos Filho

Contador, advogado,
presidente da Academia
Capixaba de Ciéncias
Contabeis (Acacicon) e
Conselheiro do Conselho
Federal de Contabilidade
(CFC)




Editor: Cldvis Belbute Peres

Cara leitora e caro leitor,

Os avancos em Inteligéncia Artificial (Al em inglés) séo téo acelerados e alarmantes que os

impactos sao sentidos nas vidas de quase todas as pessoas, em especial de trabalhadores do
conhecimento. Martin Ford trata disso em um livro de 2021 - The Rule of the Robots - que sera
tema de nossa préxima coluna. Seu melhor entendimento passa, porém, por outro best-seller do
mesmo autor — Os Robds e o Futuro do Emprego.

Ttulo: Os Robds e o Futuro do Emprego
Ttulo original: Rise of the Robots.

Autor: Martin Ford
Ed: Best Business

Ano: 2019 (original em 2015)

Quando Rise of the Robots surgiu em
2015 muitos tomaram-no como mais
um livro futurista exagerado e, embora
ele tenha atingido enorme sucesso, é
justo dizer que nao recebeu a atengdo
merecida em diversos paises, tanto que
a tradugdo no Brasil s6 chegou em 2019!

Nada poderia ser mais equivocado.
Ford certamente estava a frente do seu
tempo na interpretacdao dos fatos e no
reconhecimento da enorme importancia
que a automacdo traria no mundo do
emprego. Dai o subtitulo em inglés:
Technology and the threat of a jobless
future *. Note-se que o autor ndo faz
previsdes infundadas. Mostra com
nimeros e exemplos 0 quanto a onda
de automagdo de processos e tarefas
cresceu com algoritmos cada vez mais
eficientes e sensores cada vez mais
baratos (a ponto de serem incorporados

em videogames).

1 A tecnologia e o perigo do futuro sem
empregos, em tradugdo livre

Na leitura do autor, alguns tipos
de empregos e processos sdao mais
suscetiveis a substituicdo de humanos
do que outros. No capitulo 4, ele analisa
0 impacto em empregos que envolvem
tarefas ligadas aos servicos de escritdrio
e tomada de decisdo. Os capitulos 5
e 6 sao dedicados aos impactos da
automacgdo crescente no ensino superior

e na industria da salde

O autor mostra o perigo da obsolescéncia
da maioria dos empregos como
conhecemos hoje e reforga uma possivel
mitigagdo: a criagdo de uma renda
universal basica, que garantiria a todos
um minimo de dignidade em face da
concentragdo de capital na mdo de uns

poucos que deteriam “as maquinas”.

Em 2015, nem todos os economistas
partilhavam a tese de Ford de que, assim
como a revolugdo industrial liberou o
trabalho bragal em grande medida, a
automagao liberaria em grande parte

a posicao de privilégio do trabalho

O3 ROBOS ko

. MARTIN FORD

intelectual. Isso em 2015.
Atualmente o numero dos
que ndo acreditam nessa tese

com certeza foi reduzido. Com o advento
da AI, rob6s passam em todos os
testes de proficiéncia, planejam tarefas,
decidem, etc, em muitas situagdes

melhor que um “humano médio”.

Ford concentra na Al e na possibilidade de
maquinas inteligentes em seu pendltimo
capitulo, em um prelidio do que seria
sua obra de 2021, Rule of the Robots
(ainda sem tradugdo no Brasil), em
que as habilidades de inteligéncias ndo
humanas ja ndo sdo mais especulativas.
O ChatGPT e seu ecossistema de
aplicativos, dentre outras solucdes de Al,
tornaram a aparigao de uma inteligéncia
sobre-humana uma possibilidade real (a
Singularidade, no linguajar dos futuristas
como Ford). Isso, porém, é tema do

proximo texto!

Boa leitura!
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